IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

CURSO: SEGURIDAD MINERA

CONTENIDO
1. Introduccién ala Seguridad en Mineria

1.1. Importancia de la seguridad en el sector minero

1.2. Normativa legal en seguridad minera en Pera

1.3. Roles y responsabilidades en seguridad minera

1.4. Introduccion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

2. Legislacién y Normas de Seguridad Minera en Peru

2.1. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

2.2. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM)
2.3. Normativa ambiental aplicable en la mineria

2.4. Derechos y obligaciones de los trabajadores mineros

3. Identificacion y Evaluacion de Riesgos en Mineria

3.1. Metodologias para la identificacion de peligros

3.2. Evaluacién de riesgos y controles aplicables

3.3. Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos)
3.4. Andlisis de riesgos criticos en operaciones mineras

4. Seguridad en Operaciones Mineras

4.1. Medidas de seguridad en perforacion, voladura y carga
4.2. Seqguridad en el transporte y manejo de materiales

4.3. Uso seguro de maquinaria pesada y equipos mineros
4.4. Normas para la manipulacion de explosivos

5. Higiene y Salud Ocupacional en Mineria

5.1. Factores de riesgo ocupacionales en mineria
5.2. Control de agentes fisicos, quimicos y biolégicos
5.3. Prevencion de enfermedades ocupacionales
5.4. Ergonomia en el entorno minero

6. Plan de Respuesta a Emergencias

pag. 1



http://infoset.pe/

INFOSET

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

http://infoset.pe

6.1. Identificacion y evaluacion de escenarios de emergencia
6.2. Procedimientos de respuesta ante emergencias

6.3. Simulacros y entrenamiento de personal

6.4. Equipos de proteccion y rescate en mineria

7. Investigacion de Accidentes e Incidentes

7.1. Metodologia para la investigacion de accidentes
7.2. Andlisis de causas raiz (ACR)

7.3. Informe de investigacion y lecciones aprendidas
7.4. Medidas correctivas y preventivas

8. Seguridad Psicosocial y Bienestar en el Trabajo

8.1. Gestion de factores de riesgo psicosocial en mineria
8.2. Estrés laboral y salud mental en el sector minero

8.3. Programas de bienestar y motivacion para el personal
8.4. Estrategias para fomentar la cultura de seguridad

9. Implementacion de un SGSST en Mineria

9.1. Disefio e implementacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

9.2. Monitoreo, auditoria y mejora continua del SGSST
9.3. Documentacion y registros obligatorios
9.4. Auditoria de cumplimiento segun normativa peruana

pag. 2



http://infoset.pe/

IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

1. Introduccidén ala Seguridad en Mineria

1.1. Importancia de la Seguridad en el Sector Minero

La mineria es una actividad fundamental para la economia de muchos paises,
especialmente en Peru, donde el sector minero representa una fuente significativa de
empleo, inversion y desarrollo econdémico. Sin embargo, el entorno minero también es uno
de los sectores industriales con mayores riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores debido a la naturaleza de sus actividades y al tipo de materiales y maquinaria
utilizados. Esto hace que la seguridad en el sector minero no sea simplemente una opcion,
sino una obligacion para proteger la vida y el bienestar de los trabajadores, asi como para
garantizar la sostenibilidad de las operaciones.

Importancia de la Seguridad en el Sector Minero

La implementacion de medidas de seguridad y protocolos rigurosos en la mineria
tiene multiples beneficios, tanto para los trabajadores como para las empresas y la
comunidad en general. A continuacion, se detallan algunos de los aspectos clave que
resaltan la importancia de la seguridad en el sector minero:

Proteccion de la Viday Salud de los Trabajadores

El principal objetivo de la seguridad minera es preservar la vida y salud de los
trabajadores que se enfrentan diariamente a riesgos especificos como derrumbes,
explosiones, exposicion a sustancias toxicas y riesgos mecanicos. Las estadisticas indican
gue el sector minero tiene una alta tasa de accidentes laborales en comparacion con otros
sectores, lo cual puede ser mitigado mediante la aplicacién de normas de seguridad
adecuadas. La implementacion de practicas seguras y el uso de equipos de proteccion
personal (EPP) son esenciales para reducir la posibilidad de accidentes y enfermedades
laborales.

Cumplimiento de la Legislacion y Normativa Vigente

En Peru, la seguridad en el sector minero esta regulada por una serie de leyes y
reglamentos, como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) y el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM). Estas
normas establecen las responsabilidades de las empresas mineras para proteger a sus
trabajadores y evitar condiciones de trabajo peligrosas. El cumplimiento de estas leyes no
solo evita sanciones y multas, sino que también refuerza el compromiso de la empresa con
el bienestar de sus empleados y la sostenibilidad de sus operaciones.

Mejora de la Productividad y Reduccion de Costos

La seguridad no solo se traduce en beneficios para los trabajadores, sino que también
impacta positivamente en la productividad y eficiencia de las operaciones mineras. Los
accidentes y las enfermedades laborales generan pérdidas de tiempo, altos costos de
atencion médica y, en algunos casos, paros en la produccion. Al implementar medidas de
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seguridad efectivas, las empresas pueden minimizar interrupciones y asegurar un flujo
constante de trabajo, lo que a largo plazo reduce costos y mejora la productividad.

Fomento de una Cultura de Seguridad y Responsabilidad

La seguridad en mineria es también un aspecto clave para desarrollar una cultura de
responsabilidad y respeto hacia los trabajadores y el entorno. Las empresas mineras que
priorizan la seguridad no solo cumplen con la normativa, sino que también fomentan un
ambiente de trabajo en el que los empleados se sienten valorados y seguros. Una cultura de
seguridad contribuye a la formacion de un equipo mas comprometido, responsable y con
mayor moral, lo que resulta en una mejor cohesion y colaboracion entre los trabajadores.

Proteccién del Medio Ambiente

La actividad minera puede tener impactos significativos en el medio ambiente, y
muchas practicas de seguridad también estan disefiadas para prevenir dafios ecolégicos. La
correcta manipulacion y almacenamiento de materiales peligrosos, el manejo adecuado de
los residuos y la prevencion de derrames o accidentes ambientales son practicas de
seguridad que protegen no solo a los trabajadores, sino también a las comunidades
cercanas y al ecosistema. Un enfoque integral de seguridad minera incluye la sostenibilidad
ambiental, que es clave para la aceptacion social de las operaciones mineras.

Contribucion al Desarrollo Sostenible del Sector

La seguridad en mineria no solo es un requisito legal y ético, sino que también es
esencial para asegurar la sostenibilidad del sector a largo plazo. Las empresas que invierten
en seguridad demuestran un compromiso con practicas responsables, lo que refuerza su
reputacion y les permite operar de manera continua sin interrupciones legales ni sociales. La
industria minera en Peru tiene un papel importante en el desarrollo del pais, y una gestién
segura y responsable de sus actividades contribuye al crecimiento econémico y social sin
comprometer el bienestar de las futuras generaciones.

Desafios Actuales y Futuro de la Seguridad Minera

A pesar de los avances en tecnologia y en la normativa de seguridad, el sector
minero enfrenta desafios constantes en términos de seguridad. La complejidad de las
operaciones mineras modernas, la profundidad y condiciones extremas de algunos
yacimientos, y la automatizacion creciente requieren una adaptacién continua de los
protocolos de seguridad. Ademas, la formacidn constante de los trabajadores, la inversion
en equipos de proteccion personal y la supervision rigurosa son elementos necesarios para
enfrentar estos desafios.

El futuro de la seguridad minera dependera también de la innovacion en practicas de
monitoreo y respuesta ante emergencias, asi como del uso de herramientas tecnologicas
avanzadas como drones, sensores de monitoreo de gases y maquinaria autbnoma, que
pueden reducir la exposicion de los trabajadores a situaciones de alto riesgo. Asimismo, la
inclusion de normas internacionales de seguridad y la adaptacién de practicas globales
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permitira a las empresas mineras en Peru mejorar sus estandares y seguir avanzando en la
proteccién de sus trabajadores y del medio ambiente.

Conclusién

La seguridad en el sector minero es una prioridad que involucra el compromiso de
todos los niveles de la organizacion, desde la alta gerencia hasta los trabajadores de campo.
Proteger la vida, la salud y el entorno no solo cumple con la normativa vigente, sino que
también construye una base sélida para el desarrollo y sostenibilidad de la mineria en Pera.
La importancia de la seguridad en mineria radica en su impacto positivo para todos los
involucrados: trabajadores, empresas y comunidad.

1.2. Normativa legal en seguridad minera en Peru
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

La Ley N° 29783, aprobada en 2011, es una de las normativas mas importantes en
materia de seguridad y salud ocupacional en el Peru. Esta ley establece los principios
generales de la seguridad y salud en el trabajo, aplicables a todos los sectores econémicos,
incluida la mineria. Sus disposiciones clave incluyen:

e Derecho aun Entorno Seguro: Garantiza que los trabajadores tengan el derecho a trabajar
en un ambiente seguro y saludable, y que reciban la formacion adecuada para realizar sus
labores con los menores riesgos posibles.

e Obligaciones del Empleador: Establece que el empleador es responsable de implementar
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica evaluar los riesgos,
definir medidas de prevencién y control, y proporcionar los equipos de proteccién personal
(EPP) necesarios.

o Participacién de los Trabajadores: La ley fomenta la creacion de comités de seguridad y
salud en el trabajo, donde los trabajadores pueden participar activamente y contribuir a la
mejora de las condiciones de seguridad.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM)

Este reglamento especifico para el sector minero fue promulgado en 2016 y constituye
una de las regulaciones mas detalladas en cuanto a seguridad minera en Pera. EI D.S. N°
024-2016-EM establece las responsabilidades y obligaciones de las empresas mineras, asi
como las pautas que deben seguir para garantizar la seguridad de sus operaciones. Entre
sus principales aspectos se encuentran:

o Sistema de Gestion de Seguridad Minera: Obliga a las empresas a implementar un sistema
de gestidn especifico que incluya la identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos y la
adopcion de medidas de prevencién y control.

e Medidas de Prevencion y Control de Riesgos: Detalla procedimientos especificos para
prevenir accidentes y gestionar emergencias, asi como el uso de equipos y tecnologia para la
deteccion de gases y condiciones peligrosas.

e Capacitacion y Competencia: Exige que los trabajadores mineros reciban capacitacion
continua en temas de seguridad, incluyendo el manejo de equipos, primeros auxilios, y
protocolos de emergencia.
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e Monitoreo y Vigilancia de la Salud Ocupacional: El reglamento establece que los
trabajadores deben someterse a examenes médicos regulares para evaluar su estado de
salud y asegurar que estén en condiciones Optimas para trabajar en el ambiente minero.

Ley General de Mineria (D.L. N° 109)

Si bien la Ley General de Mineria se enfoca principalmente en la regulacién de las
actividades de exploracion, explotacion y procesamiento de minerales, también contiene
disposiciones relacionadas con la seguridad de los trabajadores y el medio ambiente. Esta
ley exige que las empresas mineras implementen medidas que protejan a sus empleados y
al ecosistema en el que operan.

e Proteccién del Medio Ambiente: Obliga a las empresas mineras a mitigar el impacto
ambiental de sus operaciones, lo que incluye la prevencién de derrames de sustancias
peligrosas y la proteccién de los recursos hidricos.

e Seguridad en el Disefio y Operacién de Minas: Establece que las empresas deben utilizar
practicas seguras en el disefio y operacién de sus minas, y que deben cumplir con los
estandares de infraestructura y tecnologia adecuados para evitar riesgos.

Norma Basica de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Minero (R.M. N° 050-
2013-TR)

Esta resolucion ministerial complementa el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria y proporciona lineamientos especificos sobre la seguridad en el sector minero.
Los aspectos clave de esta norma incluyen:

o Estandares de Ventilacion y Control de Polvo: Detalla los requisitos para asegurar una
ventilacion adecuada en las minas subterraneas y el control de polvo para prevenir
enfermedades respiratorias.

e Medidas contra Incendios y Explosiones: La norma incluye directrices para la prevencion
de incendios y explosiones, asi como la capacitacion de los trabajadores en el uso de
extintores y equipos de emergencia.

o Evaluacién de Riesgos Quimicos: Especifica los procedimientos para la gestion segura de
sustancias quimicas, incluyendo el almacenamiento y transporte, y el uso de equipos de
proteccion personal.

Instituciones Encargadas de la Supervision y Cumplimiento de la Normativa

Para garantizar que las empresas mineras cumplan con la normativa de seguridad,
existen varias instituciones en Peru responsables de la supervision y regulacion del sector:

e Ministerio de Energia y Minas (MINEM): Es la autoridad principal en temas de mineria y
tiene la responsabilidad de formular politicas y normas en materia de seguridad minera.

e Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL): Encargada de fiscalizar
el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo en todas las actividades
econdmicas, incluida la mineria.

e Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico (INGEMMET): Apoya el desarrollo del sector
minero mediante investigaciones y estudios, y proporciona asesoria técnica para mejorar la
seguridad y sostenibilidad de las operaciones.
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Desafios en la Implementacion de la Normativa

Aunque el marco normativo en seguridad minera en Pera es robusto, la implementacion
de estas normativas enfrenta varios desafios:

o [Faltade Supervision en Zonas Remotas: Muchas operaciones mineras se encuentran en
areas alejadas y de dificil acceso, lo que complica la supervision constante y la
implementacion rigurosa de las normas de seguridad.

e Capacitacion y Conciencia: La seguridad depende en gran medida de la capacitacién de los
trabajadores y del compromiso de la empresa, lo que a veces resulta insuficiente en el sector
informal o en operaciones de pequefia escala.

e Condiciones Geograficas y Ambientales Adversas: El entorno geografico y ambiental de
las operaciones mineras en Peru presenta desafios adicionales, como la altitud, el clima
extremo y la falta de infraestructura, lo que incrementa el riesgo de accidentes.

Conclusion

La normativa de seguridad minera en Perl representa un esfuerzo importante para
proteger a los trabajadores y garantizar una operacion minera responsable y sostenible.
Cumplir con estas regulaciones no solo ayuda a prevenir accidentes, sino que también
contribuye a mejorar la reputacion y sostenibilidad de las empresas mineras. La
colaboracion entre las instituciones gubernamentales, las empresas y los trabajadores es
fundamental para hacer frente a los desafios actuales y futuros del sector, asegurando que
la mineria en Perl sea una actividad segura, productiva y en armonia con el medio
ambiente.

1.3. Roles y Responsabilidades en Seguridad Minera

La seguridad en el sector minero es una responsabilidad compartida que involucra a
varios actores dentro de una empresa y en el ambito regulador. Para lograr condiciones de
trabajo seguras y minimizar los riesgos inherentes a las actividades mineras, cada miembro
de la organizacién, desde la alta direccion hasta los trabajadores, debe entender y cumplir
con sus responsabilidades especificas. La implementacion efectiva de estos roles y
responsabilidades contribuye significativamente a la prevencion de accidentes y al
cumplimiento de las normativas legales.

En esta seccidn, se detallaran los principales roles y responsabilidades en seguridad

minera, abordando como cada uno de estos actores puede contribuir a un ambiente de
trabajo mas seguro y eficiente.

Principales Actores y sus Responsabilidades en Seguridad Minera

Alta Direccién y Gerencia General
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La alta direccion de una empresa minera, incluyendo al gerente general, es responsable
de liderar y apoyar la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. Las responsabilidades de la alta direccion incluyen:

Desarrollo de una Cultura de Seguridad: Promover una cultura organizacional en la que la
seguridad sea una prioridad. Esto implica liderar con el ejemplo y asegurar que todos los
empleados comprendan la importancia de cumplir con los protocolos de seguridad.
Asignacién de Recursos: Proveer los recursos necesarios, como equipos de proteccion
personal (EPP), herramientas de monitoreo y personal especializado, para cumplir con los
estandares de seguridad.

Definicién de Politicas de Seguridad: Establecer politicas claras que reflejen el
compromiso de la empresa con la seguridad y salud de sus trabajadores.

Monitoreo y Revision del Desempefio en Seguridad: Realizar revisiones periddicas del
sistema de seguridad para identificar &reas de mejora y asegurar el cumplimiento de las
normas de seguridad.

Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

El departamento de seguridad y salud ocupacional es el encargado de disefiar,
implementar y monitorear el sistema de seguridad dentro de la empresa. Sus principales
funciones incluyen:

Evaluacién de Riesgos: Identificar y evaluar los riesgos asociados a las actividades
mineras, considerando factores como la maquinaria, el entorno de trabajo y los procesos
utilizados.

Elaboraciéon de Protocolos y Procedimientos de Seguridad: Disefiar procedimientos
operativos estandar (SOPs) que detallen cémo deben realizarse las tareas para minimizar
riesgos.

Capacitacion y Entrenamiento: Desarrollar e implementar programas de capacitacion
continua para que los trabajadores comprendan y sigan las practicas de seguridad.
Investigacion de Incidentes: Llevar a cabo investigaciones detalladas de cualquier
accidente o incidente de seguridad, y proponer acciones correctivas para evitar su repeticion.
Auditorias y Evaluaciones Periddicas: Realizar auditorias internas y externas para evaluar
el cumplimiento de los protocolos de seguridad y la efectividad de las medidas
implementadas.

Supervisores y Jefes de Area

Los supervisores y jefes de area desempefian un rol clave al actuar como el enlace entre
la alta direccidn y los trabajadores. Sus responsabilidades incluyen:

Aplicacion de Protocolos de Seguridad en el Lugar de Trabajo: Asegurar que todos los
trabajadores bajo su supervision sigan los protocolos de seguridad establecidos.
Identificacion y Reporte de Riesgos: Monitorear continuamente el lugar de trabajo y
reportar cualquier condicién insegura o practica riesgosa al departamento de seguridad.
Capacitacion en el Puesto de Trabajo: Proporcionar instruccién y orientacion practica a los
trabajadores, ensefidndoles como ejecutar sus tareas de manera segura.

Seguimiento del Uso de EPP: Verificar que todos los trabajadores utilicen el equipo de
proteccion personal adecuado, y garantizar que este equipo esté en buen estado.
Respuesta Rgpida en Caso de Emergencia: Actuar inmediatamente en caso de
emergencia, siguiendo los procedimientos de respuesta y coordinando la evacuacion o
contencién segun sea necesario.
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Trabajadores y Operadores

Los trabajadores en el sector minero tienen la responsabilidad de seguir todas las
instrucciones de seguridad y de actuar de manera que minimicen los riesgos para ellos y
para sus comparieros. Sus responsabilidades incluyen:

e Cumplimiento de Protocolos de Seguridad: Seguir todas las instrucciones y
procedimientos de seguridad, como el uso adecuado del EPP y el cumplimiento de las
normas de operacion.

e Participacién en Programas de Capacitacion: Asistir a todas las sesiones de capacitacion
obligatoria y aprender cémo aplicar las practicas de seguridad en su trabajo diario.

e Reportar Condiciones Inseguras: Informar cualquier condicién peligrosa o comportamiento
riesgoso a su supervisor para su correccién inmediata.

e Uso Correcto de Herramientas y Equipos: Manipular y operar las herramientas y
maquinaria de acuerdo con las especificaciones de seguridad, y notificar si alguna
herramienta presenta fallas o problemas.

e Cooperacién en la Implementacion de Medidas Correctivas: Participar activamente en la
implementacion de cualquier medida de seguridad o cambio de protocolo que se introduzca
después de un accidente o revision.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El comité de seguridad y salud en el trabajo es un érgano que se compone de
representantes de los trabajadores y la direccion, y su objetivo principal es facilitar la
cooperacion y comunicacién en temas de seguridad. Sus responsabilidades incluyen:

e Proporcionar Retroalimentacién sobre las Politicas de Seguridad: Evaluar las politicas y
procedimientos existentes y proponer mejoras segun la experiencia practica de los
trabajadores.

o Investigaciéon y Resolucién de Problemas de Seguridad: Colaborar en la investigacion de
accidentes y proponer soluciones practicas para evitar futuros incidentes.

e Promover una Cultura de Seguridad: Fomentar la participacion de todos los trabajadores
en temas de seguridad y crear conciencia sobre la importancia de la seguridad en el trabajo.

o Participacién en Auditorias y Evaluaciones: Ayudar en las auditorias y en la revision de
las medidas de seguridad para garantizar su efectividad y adecuacion.

Autoridades Regulatorias y Entidades Externas

Las autoridades gubernamentales, como el Ministerio de Energia y Minas y la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), también juegan un papel
crucial en la seguridad minera. Sus responsabilidades incluyen:

e Fiscalizacién y Supervisiéon: Realizar inspecciones en los sitios mineros para asegurar que
las empresas cumplan con las normativas de seguridad.

e Aplicacion de Sanciones: Imponer sanciones a las empresas que no cumplan con los
estandares de seguridad y salud en el trabajo.

e Desarrollo de Normativas y Directrices: Formular y actualizar regulaciones de seguridad
para adaptarse a las nuevas tecnologias y riesgos emergentes en la industria.

e Capacitaciéon y Educaciéon Publica: Proporcionar programas de capacitacion y recursos
informativos para fomentar la seguridad en el sector minero a nivel nacional.
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La Importancia de la Colaboracion en la Seguridad Minera

La seguridad en la mineria es un proceso continuo que depende de la colaboracién
entre todos los niveles de la organizacion y las autoridades externas. Cada miembro de la
organizacion tiene una funcién especifica, pero el éxito depende de la cooperacion y el
compromiso conjunto para seguir y mejorar los protocolos de seguridad.

Implementar roles y responsabilidades bien definidos no solo ayuda a cumplir con las
normativas legales, sino que también contribuye a crear un entorno de trabajo mas
productivo y menos riesgoso. Una estructura organizacional clara en cuanto a seguridad y
salud ocupacional permite responder eficazmente a los desafios diarios del sector minero,
asegurando que tanto los trabajadores como las operaciones se mantengan seguros y
sostenibles.

1.4. Introduccion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un conjunto
de herramientas, normas, procesos y practicas disefiadas para proteger la salud y seguridad
de los trabajadores en el lugar de trabajo, reducir los riesgos y cumplir con las normativas
legales vigentes. En el sector minero, el SGSST es especialmente critico debido a los
riesgos inherentes de esta industria, que incluyen la exposicion a materiales peligrosos,
condiciones de trabajo extremas y el uso de maquinaria pesada.

Implementar un SGSST eficaz es esencial para reducir accidentes, prevenir
enfermedades ocupacionales y crear un ambiente de trabajo seguro y saludable. En esta
seccidn, se exploraran los principales componentes del SGSST, sus objetivos, beneficios y
las normativas especificas que lo regulan en Perl, destacando su importancia en el ambito
minero.

Objetivos del SGSST en el Sector Minero

El principal objetivo del SGSST es crear un marco estructurado para la prevencion de
riesgos laborales y la proteccion de la salud de los trabajadores. En el contexto de la
mineria, los objetivos especificos incluyen:

1. Reduccion de Accidentes y Enfermedades Laborales: Minimizar los incidentes en
el lugar de trabajo mediante la implementacion de practicas seguras y la
concientizacion de los trabajadores.

2. Cumplimiento de la Normativa Legal: Asegurar que la empresa cumpla con las
regulaciones locales e internacionales en materia de seguridad y salud ocupacional.

3. Mejora Continua: Establecer un proceso de mejora continua que permita la
identificacion y correccion de deficiencias en las practicas de seguridad.

4. Promocién de una Cultura de Seguridad: Fomentar una mentalidad de prevencién
y autocuidado entre los trabajadores y la direccion, promoviendo un entorno laboral
mas seguro.
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5. Proteccién de la Salud Fisica 'y Mental: Salvaguardar el bienestar de los empleados
en todos los aspectos, incluyendo factores de estrés y otros riesgos psicosociales que
puedan afectar su desempefio y calidad de vida.

Componentes Fundamentales del SGSST

Un SGSST completo e integral debe abarcar varios componentes fundamentales que
faciliten su implementacion y aseguren su eficacia. Estos componentes incluyen:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracién de compromiso de la
organizacion para proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable. Esta politica
debe estar alineada con los valores y objetivos de la empresa, y debe ser comunicada a
todos los empleados para que comprendan su importancia y su rol en el sistema de
seguridad.

Identificacién y Evaluacion de Riesgos

Este proceso consiste en identificar los peligros potenciales en el lugar de trabajo,
evaluar el nivel de riesgo de cada uno y establecer medidas de control para mitigar o
eliminar estos riesgos. En el contexto de la mineria, esto puede incluir:

o Anadlisis de los riesgos asociados con el uso de maquinaria pesada.

o Evaluacion de la exposicion a materiales peligrosos como polvo, sustancias quimicas y
explosivos.

o Identificacion de riesgos ergonémicos y psicosociales relacionados con las largas jornadas de
trabajo y el aislamiento.

Planificacion y Control Operacional

Este componente abarca la planificacion y ejecucién de las actividades de la empresa de
acuerdo con los estandares de seguridad y salud establecidos. Incluye:

o Establecimiento de Objetivos de Seguridad: Definir objetivos medibles de seguridad y
salud que se deben alcanzar en un periodo especifico.

e Procedimientos y Protocolos Operativos: Desarrollar protocolos detallados sobre cémo
realizar las tareas de manera segura.

e Control de Cambios: Identificar y evaluar el impacto de cualquier cambio en las operaciones
0 en el entorno de trabajo sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

Capacitacion y Concientizacion
La capacitacion es fundamental para que los empleados conozcan y comprendan los
riesgos a los que estan expuestos y las mejores practicas para evitarlos. Las actividades de

capacitacion pueden incluir:

e Induccién de Nuevos Empleados: Proporcionar informacion basica sobre los riesgos y las
normas de seguridad a todos los nuevos trabajadores.
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e Entrenamiento Continuo: Asegurar que los trabajadores reciban capacitacion continua en
practicas de seguridad, uso adecuado de equipos de proteccién personal (EPP), y
procedimientos de emergencia.

e Simulacros de Emergencia: Realizar simulacros periédicos para que los empleados sepan
cdmo actuar en caso de accidentes, incendios, o cualquier otra emergencia.

Monitoreo y Medicién del Desempefio en Seguridad

El monitoreo y la medicidon del desempefio permiten evaluar si el SGSST esta logrando
sus objetivos y si se estdn cumpliendo los estandares de seguridad establecidos. Este
proceso incluye:

e Indicadores de Desempefio: Implementar métricas para medir la efectividad de las practicas
de seguridad, como la tasa de accidentes, incidentes y ausencias por enfermedades
ocupacionales.

e Inspecciones Regulares: Realizar inspecciones en el lugar de trabajo para asegurar que se
estan siguiendo los procedimientos de seguridad.

e Analisis de Incidentes y Accidentes: Investigar todos los accidentes y casi accidentes para
identificar las causas raiz y prevenir futuras ocurrencias.

Auditorias Internas y Externas

Las auditorias permiten evaluar la efectividad del SGSST y detectar areas de mejora. Las
auditorias pueden ser:

e Internas: Realizadas por el personal de la empresa para revisar el cumplimiento de los
estandares de seguridad.

e Externas: Realizadas por terceros para asegurar la imparcialidad y cumplir con los requisitos
legales y normativos.

Mejora Continua

La mejora continua es un principio esencial del SGSST y se basa en el ciclo de Deming
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), donde se revisan continuamente los procedimientos de
seguridad y se aplican mejoras segun sea necesario. Esto incluye:

o Evaluacién Periddica del SGSST: Revisar el sistema de gestion de seguridad para
identificar areas de mejora y actualizar los procedimientos seguin sea necesario.

e Implementacion de Acciones Correctivas y Preventivas: Desarrollar y ejecutar acciones
para corregir las deficiencias identificadas y evitar la recurrencia de incidentes.

Normativa Aplicable al SGSST en Peru

En Perq, el SGSST se encuentra regulado principalmente por la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Esta legislacion establece los derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores, y
define los lineamientos basicos para la implementacién del SGSST en todas las actividades
economicas, incluyendo la mineria.

pag. 12



http://infoset.pe/

IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Ademas, en el ambito minero, el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria, Decreto Supremo N° 024-2016-EM, establece disposiciones especificas para la
gestion de la seguridad en esta industria. Este reglamento cubre aspectos como:

e La capacitacion y certificacion de competencias para los trabajadores mineros.
e Laevaluacion de riesgos en el uso de equipos y materiales peligrosos.
e Eldesarrollo de planes de emergencia y la provisién de EPP especificos.

Beneficios de Implementar un SGSST en la Mineria

1. Reduccién de Accidentes y Enfermedades: Un SGSST efectivo contribuye a
disminuir la frecuencia y gravedad de los accidentes, protegiendo la salud de los
trabajadores y reduciendo los costos asociados a incidentes.

2. Cumplimiento Legal y Evitacion de Sanciones: Cumplir con la normativa local y los
estandares internacionales ayuda a evitar sanciones y mantener la licencia de
operacion en regla.

3. Mejora en la Productividad y Satisfaccion Laboral: Un ambiente seguro y
saludable promueve la productividad, reduce el ausentismo y mejora la moral de los
empleados.

4. Proteccién de la Imagen Corporativa: Cumplir con altos estandares de seguridad y
salud ocupacional mejora la reputacion de la empresa, generando confianza en los
empleados, las comunidades y los inversionistas.

5. Cultura de Seguridad Organizacional: Un SGSST fomenta una cultura de
seguridad en la que todos los trabajadores se sienten responsables de su propio
bienestar y del de sus comparieros.

En resumen, el SGSST es una herramienta esencial para promover y mantener la
seguridad en el sector minero. La implementacion adecuada de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional no solo protege a los trabajadores, sino que también impulsa
la eficiencia operativa y refuerza el compromiso de la empresa con los estandares éticos y
legales. La adopcion de una cultura de seguridad a través del SGSST permite a las
empresas mineras enfrentar los desafios de su sector de una manera mas responsable y
sostenible.

2. Legislacion y Normas de Seguridad Minera en Peru
2.1. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) es la principal normativa
en Peru dedicada a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en sus lugares de
trabajo. Aprobada en el afio 2011, esta ley establece un marco legal amplio y obligatorio
para garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y dignas, aplicable a todas las
actividades econdmicas en el pais, incluyendo la mineria. Dado que el sector minero es uno
de los mas riesgosos debido a su entorno, esta legislacién cobra una importancia crucial
para asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores mineros.
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A continuacion, se detallan los aspectos clave de la Ley N° 29783, sus obijetivos,

principios, derechos y responsabilidades de los empleadores y trabajadores, y su aplicacion
especifica en el ambito minero.

Objetivos de la Ley N° 29783

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo fundamental la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales mediante la implementacion de
politicas, procesos y sistemas de gestién que prioricen el bienestar de los trabajadores. Sus
objetivos especificos incluyen:

1.

2.

Prevenir y reducir riesgos laborales: Proteger a los empleados de los peligros y
riesgos inherentes al trabajo, fomentando ambientes laborales seguros y adecuados.
Establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):
Crear un sistema estructurado que integre la seguridad en todos los niveles de la
organizacion, promueva la mejora continua y asegure el cumplimiento de las
normativas legales.

Fomentar la participacion de los trabajadores: Involucrar a los empleados en la
toma de decisiones sobre seguridad y salud, promoviendo una cultura de prevencién
y autocuidado.

Garantizar derechos fundamentales de los trabajadores: Asegurar el derecho de
los trabajadores a condiciones seguras y saludables, y el acceso a programas de
capacitacién y formacion en seguridad.

Establecer un marco de sanciones: Asegurar el cumplimiento de la ley mediante
sanciones en caso de incumplimiento, incentivando a las empresas a mantener
estandares de seguridad elevados.

Principios Fundamentales de la Ley

La Ley N° 29783 se basa en varios principios fundamentales, que son la columna
vertebral de las politicas y normas de seguridad y salud en el trabajo. Estos principios
incluyen:

1. Principio de Prevencion: Priorizar las medidas de prevencion frente a las acciones

correctivas. La ley enfatiza la anticipacion y la reduccién de riesgos antes de que
ocurran accidentes o enfermedades.

Responsabilidad Compartida: Tanto empleadores como trabajadores son
responsables de la seguridad en el trabajo. Los empleadores deben proporcionar un
ambiente seguro, mientras que los trabajadores deben cumplir con los protocolos y
practicas establecidas.

Derecho ala Proteccién y Participacion Activa: Los trabajadores tienen derecho a
recibir proteccion adecuada y a participar en los comités de seguridad, donde pueden
expresar preocupaciones y sugerencias sobre sus condiciones laborales.

Mejora Continua: La seguridad y la salud en el trabajo no deben considerarse
estéticas; la ley exige una evaluacion y actualizacién continua de los sistemas de
gestion y las practicas de seguridad.
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5. Enfoque Integral y Multidisciplinario: La ley promueve la integracion de diferentes
disciplinas para abordar la seguridad de manera integral, considerando aspectos
fisicos, mentales y sociales del trabajador.

Derechos y Obligaciones del Empleador y el Trabajador

Derechos y Obligaciones del Empleador

Los empleadores en el sector minero deben cumplir con una serie de obligaciones para
asegurar el bienestar de sus trabajadores. Algunas de estas obligaciones incluyen:

« Implementacion del SGSST: Desarrollar e implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que abarque todos los aspectos de la seguridad y
salud de los trabajadores.

o Evaluacion de Riesgos y Controles: Identificar, evaluar y controlar los riesgos
especificos asociados a la mineria, tales como la exposicién a materiales peligrosos,
condiciones de ventilacion, ruido, y uso de maquinaria pesada.

o Capacitacion y Entrenamiento: Proporcionar formacién regular y continua en
seguridad y salud, incluyendo el uso correcto de Equipos de Proteccidon Personal
(EPP) y procedimientos de emergencia.

e Provision de EPP Adecuado: Facilitar a los trabajadores el equipo de proteccion
necesario, como cascos, gafas de seguridad, botas y guantes, asegurando que estos
equipos cumplan con los estandares de calidad y estén en buen estado.

e Monitoreo de la Salud de los Trabajadores: Realizar examenes médicos periddicos
y evaluar la salud fisica y mental de los empleados, especialmente para quienes se
encuentran en trabajos de alto riesgo.

e Creacion de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establecer comités
internos donde los trabajadores puedan discutir temas de seguridad y salud, y
colaborar en la implementacién de mejoras.

Derechos y Obligaciones del Trabajador

Por su parte, los trabajadores también tienen responsabilidades en el cumplimiento de
las normativas de seguridad. Entre sus principales derechos y deberes se encuentran:

o« Derecho a Condiciones Seguras: Los trabajadores tienen derecho a exigir
ambientes de trabajo seguros y saludables, y a recibir informacion sobre los riesgos
asociados a sus tareas.

e« Derecho a Rehusarse a Trabajar en Condiciones Inseguras: La ley permite a los
trabajadores detener cualquier actividad laboral si consideran que representa un
riesgo inminente para su salud o integridad.

e Uso de los Equipos de Proteccién: Es responsabilidad de los trabajadores utilizar
adecuadamente los EPP proporcionados por la empresa y mantenerlos en buen
estado.

o Participacion en Capacitacion: Los trabajadores deben asistir a todas las sesiones
de formacion y capacitacion que ofrezca la empresa, y aplicar los conocimientos
adquiridos para prevenir riesgos.
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e Reportar Incidentes y Condiciones de Riesgo: Los empleados tienen la
responsabilidad de informar a sus superiores cualquier situacién que pueda
representar un peligro para la seguridad o la salud en el trabajo.

Aplicacion de la Ley N° 29783 en el Sector Minero

La aplicacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector minero tiene
caracteristicas particulares debido a los riesgos especificos que esta actividad implica. Las
normas de seguridad para la mineria en Perd se encuentran reguladas no solo por la Ley N°
29783, sino también por el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
(Decreto Supremo N° 024-2016-EM), que establece disposiciones especiales para proteger
a los trabajadores mineros.

Algunos de los requisitos adicionales para el sector minero incluyen:

« Exédmenes Médicos Especializados: Debido a la exposicion a condiciones extremas
y materiales peligrosos, los trabajadores mineros deben someterse a examenes
médicos especificos antes, durante y después de su periodo laboral.

o Capacitacion Especializada en Mineria: Los mineros reciben formacion
especializada sobre el manejo de explosivos, ventilacién subterranea, y manipulacion
de materiales peligrosos.

« Evaluacién de Condiciones Ambientales: En el caso de minas subterraneas, se
deben realizar evaluaciones periodicas de la calidad del aire, ventilacion, y niveles de
ruido.

o Planes de Emergenciay Evacuacién: Dado el alto riesgo de accidentes en mineria,
es obligatorio contar con planes de emergencia detallados, que incluyan
procedimientos de evacuacion y simulacros regulares.

e Inspecciones y Auditorias Frecuentes: El cumplimiento de las normas de
seguridad en mineria es controlado a través de auditorias e inspecciones que deben
realizarse con mayor frecuencia que en otros sectores.

Conclusion

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) constituye un marco legal
esencial para la proteccion de los trabajadores en Perd, y su aplicacion en el sector minero
es fundamental para reducir los riesgos asociados a esta actividad. Gracias a esta
legislacion, las empresas mineras estan obligadas a implementar practicas seguras, invertir
en la capacitacion de sus empleados, y monitorear constantemente las condiciones de
trabajo para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores.

Cumplir con esta ley no solo previene accidentes y enfermedades ocupacionales, sino
gue también fomenta una cultura de seguridad que beneficia a toda la organizacién, mejora
la productividad y fortalece la imagen de la empresa ante la sociedad.
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2.2. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N°
024-2016-EM)

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM)
es una normativa peruana creada especificamente para la industria minera, que establece
requisitos y lineamientos para proteger la salud y seguridad de los trabajadores. Aprobado
en 2016, este reglamento complementa la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783) con un enfoque en los riesgos y necesidades particulares del sector minero. La
mineria, al ser una actividad de alto riesgo, requiere normas especializadas que aborden
aspectos como la operacion de maquinaria pesada, el trabajo en espacios confinados, la
exposicion a sustancias peligrosas, y el manejo de explosivos.

A continuacion, se detallan los aspectos clave del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, sus objetivos, principios, obligaciones para empleadores y
trabajadores, y la implementacion de sistemas y procedimientos de seguridad en las
operaciones mineras.

Objetivos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria tiene como propadsito
principal garantizar la integridad fisica y la salud de los trabajadores mineros a través de la
implementacion de medidas preventivas y correctivas en el lugar de trabajo. Sus objetivos
especificos incluyen:

1. Minimizar los Riesgos Laborales: Reducir al maximo los riesgos inherentes a la
mineria mediante medidas preventivas y sistemas de control especificos para el
sector.

2. Implementar un Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en Mineria (SGSSM):
Establecer un sistema estructurado de gestion que integre la seguridad en todas las
fases de la operacion minera.

3. Fomentar la Cultura de Seguridad: Crear conciencia en los trabajadores sobre la
importancia de la seguridad y la prevencion de riesgos, promoviendo buenas
practicas y cumplimiento de los procedimientos.

4. Establecer Procedimientos de Emergencia y Rescate: Desarrollar y aplicar planes
de accién en caso de emergencias especificas de la mineria, como derrumbes,
explosiones o accidentes con maquinaria.

5. Garantizar la Formacion y Capacitacion Continua: Asegurar que los trabajadores
cuenten con el conocimiento adecuado sobre los peligros y como evitarlos,
especialmente en el uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y manejo de
equipos complejos.

Principios Fundamentales del Reglamento

El reglamento establece varios principios rectores que orientan las politicas y normas de
seguridad en mineria:
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1. Prevencién: El enfoque preventivo es esencial para identificar y mitigar riesgos
de que se conviertan en incidentes graves o accidentes.

antes

2. Mejora Continua: Las practicas de seguridad deben ser evaluadas y optimizadas
regularmente, adaptandose a las innovaciones tecnologicas y cambios en el entorno

laboral minero.

3. Responsabilidad Compartida: Tanto los empleadores como los trabajadores tienen
responsabilidades en la seguridad laboral. Los empleadores deben garantizar las

condiciones de seguridad, mientras que los empleados deben cumplir con los
protocolos y procedimientos.

4. Derecho a Condiciones Seguras: Todo trabajador minero tiene derecho a
condiciones de trabajo que protejan su salud y seguridad, y a expresar sus
preocupaciones en los comités de seguridad.

5. Preparacion para Emergencias: La mineria implica riesgos graves, por lo que la

planificacion y simulacién de emergencias y rescates son esenciales para la
proteccion de los trabajadores.

Obligaciones del Empleador y del Trabajador en el Reglamento

Obligaciones del Empleador

Los empleadores en el sector minero deben cumplir con una serie de obligaciones

establecidas por el reglamento para asegurar el bienestar de sus trabajadores. Entre estas

obligaciones se incluyen:

Desarrollar un SGSSM (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Mineria):
La empresa minera debe implementar y mantener un SGSSM que integre las normas
y practicas de seguridad en todos los niveles de la organizacion.

Evaluacion y Control de Riesgos: Los empleadores estan obligados a realizar
evaluaciones exhaustivas de riesgos en todas las areas de trabajo y establecer
medidas de control apropiadas, tales como sistemas de ventilacion, control de polvo,
y monitoreo de gases peligrosos.

Proveer Equipos de Proteccién Personal (EPP): La empresa debe proporcionar a
los trabajadores mineros equipos de proteccion adecuados, como cascos,
mascarillas, gafas de seguridad, botas, y guantes. Estos equipos deben cumplir con
los estandares de calidad y mantenimiento.

Capacitacion Regular en Seguridad: La empresa debe asegurar que todos los
trabajadores reciban capacitacion periédica en temas de seguridad, manejo de
magquinaria, y procedimientos de emergencia, asegurando que cada empleado
conozca las practicas seguras y cOmo reaccionar en situaciones de riesgo.
Monitoreo de Salud Ocupacional: Realizar examenes médicos a los trabajadores
antes, durante y después de su empleo en actividades mineras, para evaluar su
aptitud fisica y mental en el entorno de trabajo minero.

Establecimiento de Comités de Seguridad: Las empresas mineras deben crear
comités de seguridad y salud en el trabajo, compuestos por representantes de la
empresa y los trabajadores, quienes evaluaran continuamente las condiciones de
seguridad y propondran mejoras.
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Obligaciones del Trabajador

Los trabajadores también tienen responsabilidades fundamentales para mantener la
seguridad en el lugar de trabajo. Entre ellas se encuentran:

Cumplir con los Protocolos de Seguridad: Los empleados deben seguir las
normas y procedimientos de seguridad establecidos por la empresa, incluyendo el
uso adecuado de EPP y maquinaria.

Participar en la Capacitacion: Es responsabilidad de cada trabajador asistir a las
sesiones de capacitacion y aplicar el conocimiento adquirido en sus actividades
diarias.

Informar Sobre Riesgos: Los trabajadores deben reportar a sus supervisores
cualquier condicion insegura o accidente que observen, contribuyendo a la deteccion
y mitigacion de riesgos.

Cuidado de los Equipos de Proteccién: Es obligacion de cada trabajador utilizar y
cuidar sus equipos de proteccidn personal, asegurando que estén en buenas
condiciones para su uso continuo.

Cumplimiento de las Normas Ambientales: En las actividades mineras, es
importante que los trabajadores también sigan los procedimientos para minimizar el
impacto ambiental, como el manejo de residuos y el control de emisiones.

Componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Mineria (SGSSM)

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria exige la implementacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Mineria (SGSSM) adaptado a los riesgos
especificos de la actividad minera. Los componentes clave del SGSSM incluyen:

1.

Identificacion y Evaluacion de Peligros: Determinar y clasificar los riesgos
especificos del entorno minero, desde el uso de explosivos hasta la operaciéon de
magquinaria y la exposicion a sustancias toxicas.

Medidas de Control y Prevencién: Implementar medidas de control, como sistemas
de ventilacién, control de polvo y ruido, y sefalizacién adecuada en areas de riesgo.
Protocolos de Emergencia y Evacuacién: Establecer planes de respuesta para
situaciones de emergencia, tales como derrumbes, incendios, 0 exposiciones
guimicas, y realizar simulacros periddicos.

Supervision y Monitoreo Continuo: Llevar a cabo inspecciones regulares en todas
las areas de la operacién minera y evaluar el estado de los equipos y el ambiente de
trabajo para garantizar condiciones seguras.

Capacitaciéon Continua del Personal: Asegurar que los trabajadores y supervisores
estén actualizados en las mejores practicas de seguridad y sepan codmo reaccionar
ante diferentes tipos de emergencias.

Auditorias y Revision de Cumplimiento: El sistema debe ser evaluado y auditado
regularmente para verificar su efectividad y asegurar que cumple con las normativas
establecidas en el reglamento.
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Especificidades del Reglamento para la Actividad Minera

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria abarca temas especificos
del sector minero, como:

e Uso y Manipulacién de Explosivos: Detalla procedimientos seguros para el
almacenamiento, transporte y utilizacion de explosivos en operaciones mineras.

o Control de Atmdsferas Subterraneas: Establece normas de ventilacion y control de
gases en minas subterraneas para reducir el riesgo de intoxicacion y explosiones.

« Manejo de Maquinariay Vehiculos Pesados: La normativa incluye directrices sobre
el manejo seguro de maquinaria pesada y la capacitacion especial requerida para los
operadores de estos equipos.

e Prevencion de Derrumbes: Se establecen medidas para reforzar la infraestructura y
prevenir derrumbes en minas, especialmente en labores subterraneas.

Conclusion

El Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM)
es fundamental para la proteccién de los trabajadores en el sector minero de Perd. Su
aplicaciéon exige a las empresas mineras implementar medidas estrictas de seguridad y
salud, adaptadas a los peligros especificos de la mineria. Este reglamento no solo protege la
integridad de los trabajadores, sino que también ayuda a fomentar una cultura de seguridad
en el sector, aumentando la productividad y promoviendo préacticas laborales responsables
en una industria esencial para la economia del pais.

2.3. Normativa Ambiental Aplicable en la Mineria

La normativa ambiental en el sector minero en Peru se establece con el objetivo de
mitigar el impacto de las actividades mineras sobre el medio ambiente y garantizar la
sostenibilidad de los recursos naturales. La mineria, aunque es una actividad fundamental
para la economia del pais, genera diversos impactos ambientales, incluyendo la
contaminacion del agua, la degradacién del suelo, la alteracion de ecosistemas y la emision
de gases contaminantes. Por esta razon, el marco normativo ambiental en mineria es
extenso y riguroso, y esta orientado a controlar y regular las practicas de las empresas
mineras para minimizar su huella ecoldgica.

A continuacion, se examinan las principales normativas ambientales aplicables a la

mineria en Peru, su propdsito y las obligaciones que impone a las empresas para proteger y
preservar el medio ambiente.

Principales Objetivos de la Normativa Ambiental en Mineria

La normativa ambiental en el sector minero peruano busca cumplir varios objetivos
esenciales, entre los que se incluyen:
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1. Preservar los Recursos Naturales: Asegurar el uso racional de los recursos
hidricos, suelos, flora y fauna en las zonas de actividad minera.

2. Prevenir la Contaminacién Ambiental: Reducir y controlar la emision de sustancias
toxicas y residuos peligrosos que podrian afectar la calidad del aire, agua y suelo.

3. Fomentar Préacticas de Sostenibilidad: Impulsar la adopcion de tecnologias y
practicas que disminuyan el impacto ambiental, promoviendo una mineria
responsable y sostenible.

4. Garantizar la Remediacion y Restauracion de Areas Impactadas: Obligar a las
empresas mineras a restaurar y rehabilitar las areas afectadas por sus operaciones,
asegurando la recuperacion del ecosistema.

5. Involucrar alas Comunidades Locales: Promover la participacion de las
comunidades en la toma de decisiones relacionadas con los proyectos mineros,
protegiendo los derechos de las poblaciones cercanas.

Principales Leyes y Reglamentos Ambientales en Mineria

El marco legal ambiental en Peru para el sector minero abarca varias leyes, decretos
y normas especificas. Entre las mas importantes se encuentran:

1. Ley General del Ambiente (Ley N° 28611)

Esta ley es el marco normativo base para la proteccién ambiental en Peru. Establece
los principios generales de sostenibilidad y respeto por el medio ambiente y establece las
obligaciones de los distintos sectores econdmicos, incluyendo la mineria, para evitar y
minimizar los impactos ambientales. La Ley N° 28611 promueve un enfoque preventivo,
fomentando que las actividades productivas incorporen medidas de control ambiental desde
el inicio.

2. Ley de Recursos Hidricos (Ley N° 29338)

El uso responsable y sostenible del agua es crucial en las operaciones mineras, y
esta ley regula la disponibilidad, calidad y acceso a los recursos hidricos. Para el sector
minero, se exige que las empresas cuenten con permisos de uso de agua y planes de
manejo hidrico, los cuales deben incluir sistemas de tratamiento de aguas residuales y
monitoreo de calidad del agua.

3. Reglamento para la Proteccion Ambiental en Actividades de Exploracion Minera
(D.S. N° 020-2008-EM)

Este reglamento especifico para la fase de exploracion minera establece los
lineamientos para minimizar el impacto ambiental durante las actividades preliminares, como
la perforacion y excavacion. Las empresas deben presentar un Plan de Manejo Ambiental
(PMA) vy, en algunos casos, un Estudio de Impacto Ambiental (EIA) para obtener el permiso
de exploracion.

4. Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Explotacion,
Beneficio, Labor General, Transporte y Almacenamiento Minero (D.S. N° 040-2014-EM)
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Este reglamento es fundamental para la fase de explotacion minera. Exige que las
empresas mineras presenten un Estudio de Impacto Ambiental (EIA) detallado antes de
iniciar la explotacion de recursos, ademas de planes especificos para el manejo de residuos
solidos y liquidos, emisiones atmosféricas y gestion de areas impactadas.

5. Reglamento de Cierre de Minas (D.S. N° 033-2005-EM)

El cierre de minas es una etapa critica en el ciclo de vida de los proyectos mineros.
Este reglamento establece la obligacion de las empresas de elaborar y ejecutar un Plan de
Cierre de Minas, que incluya medidas de rehabilitacion y remediaciéon ambiental para
restaurar las areas afectadas a un estado aceptable. Ademas, exige la provision de
garantias financieras para asegurar el cumplimiento del plan de cierre.

Requisitos Ambientales Especificos para las Empresas Mineras

Las normativas ambientales exigen a las empresas mineras cumplir con ciertos
requisitos especificos para mitigar su impacto ambiental. Entre estos requisitos se destacan:

1. Estudios de Impacto Ambiental (EIA)

Antes de comenzar cualquier proyecto minero, es obligatorio realizar un Estudio de
Impacto Ambiental (EIA), que debe incluir una evaluacién detallada de los posibles impactos
en el entorno natural y social. El EIA permite identificar y evaluar los riesgos ambientales, y
se deben proponer medidas de mitigacién para cada riesgo identificado. Este estudio debe
ser aprobado por el Ministerio de Energia y Minas y, en algunos casos, requiere la consulta
con las comunidades locales afectadas.

2. Monitoreo Ambiental Continuo

Las empresas mineras estan obligadas a realizar monitoreos ambientales regulares
para evaluar la calidad del aire, agua y suelo en las areas de operacién y en las
comunidades cercanas. Estos monitoreos permiten verificar que las actividades mineras
cumplan con los limites de emision establecidos y que no representen un riesgo para la
salud publica o el ecosistema.

3. Manejo de Residuos Solidos y Liquidos

La mineria genera grandes cantidades de residuos, tanto sélidos como liquidos. Las
normativas peruanas exigen que estos residuos sean gestionados de manera adecuada
para evitar la contaminacion. Esto incluye la construccion de depdsitos de relaves disefiados
para prevenir filtraciones, la implementacion de sistemas de tratamiento de aguas
residuales, y la disposicion adecuada de los desechos solidos.

4. Control de Emisiones Atmosféricas

La actividad minera también produce emisiones de polvo, gases y particulas que
pueden afectar la calidad del aire. Las empresas deben instalar sistemas de control de
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emisiones, como filtros y sistemas de captacion de polvo, para reducir la contaminacion
atmosférica. Ademas, se debe controlar la emisién de gases de efecto invernadero y otros
contaminantes provenientes de maquinarias y procesos industriales.

5. Plan de Cierre de Minas

Al finalizar la vida atil de una mina, es obligatorio ejecutar un Plan de Cierre de Minas,
gue incluya medidas de restauracion y recuperacion del ecosistema. Este plan debe
contemplar la revegetacion de areas afectadas, la estabilizacion de taludes, el drenaje y
tratamiento de aguas residuales, y cualquier otra accion necesaria para garantizar que el
sitio sea seguro y sostenible a largo plazo.

Participacion de las Comunidades en la Gestion Ambiental Minera

La normativa ambiental en Pert fomenta la participacion activa de las comunidades
en la gestion y monitoreo ambiental de las operaciones mineras. Las empresas estan
obligadas a realizar consultas y audiencias publicas durante la elaboracion del Estudio de
Impacto Ambiental, permitiendo a las comunidades expresar sus preocupaciones y
sugerencias. Ademas, en algunos casos, se establecen comités de vigilancia ambiental
conformados por representantes de la comunidad para monitorear el cumplimiento de las
normativas ambientales.

Retos y Desafios de la Normativa Ambiental en Mineria

A pesar de la existencia de un marco normativo robusto, el cumplimiento y la supervision
efectiva siguen siendo desafios importantes en el sector minero peruano. Algunos de los
principales retos incluyen:

1. Supervision y Fiscalizacion Efectiva: La fiscalizacion continua es crucial, pero los
recursos limitados y la dificultad de acceso a zonas remotas dificultan el monitoreo
efectivo.

2. Capacitacion y Conciencia Ambiental: Las empresas mineras deben capacitar a
sus trabajadores en practicas ambientales y sensibilizarlos sobre la importancia de la
proteccion ambiental.

3. Innovacion y Sostenibilidad: La industria minera debe adoptar tecnologias limpias e
innovadoras que reduzcan su impacto ambiental, como la reutilizacion de agua, el uso
de energias renovables y el reciclaje de materiales.

4. Transparenciay Responsabilidad Social: Es esencial que las empresas mineras se
comprometan con practicas de transparencia, publicando regularmente sus informes
de monitoreo ambiental y promoviendo una buena relacién con las comunidades.
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Conclusion

La normativa ambiental aplicable en la mineria en Peru, encabezada por la Ley
General del Ambiente, la Ley de Recursos Hidricos, y los reglamentos sectoriales
especificos, establece un marco riguroso para proteger el medio ambiente y promover
practicas mineras responsables y sostenibles. Las empresas mineras tienen la
responsabilidad de cumplir con estos requisitos, implementando sistemas de control y
mitigacion de impactos, y promoviendo una cultura de sostenibilidad y respeto por el
entorno. A través de estas regulaciones, el gobierno peruano busca asegurar que la mineria
contribuya al desarrollo econdmico sin comprometer los recursos naturales ni la calidad de
vida de las futuras generaciones.

2.4. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores Mineros

El sector minero en Peru es uno de los pilares de la economia nacional, y conlleva
importantes desafios en términos de seguridad, salud y bienestar de los trabajadores. Los
derechos y obligaciones de los trabajadores mineros estan protegidos y regulados por un
conjunto de normas laborales y de seguridad ocupacional que buscan garantizar su
bienestar fisico, mental y social. La hormativa peruana establece lineamientos para la
proteccién de los derechos laborales y asigna obligaciones que buscan mantener un entorno
de trabajo seguro y eficiente en las operaciones mineras.

Esta seccién aborda los derechos fundamentales de los trabajadores mineros y sus
principales obligaciones, de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral en mineria
en Perd, incluyendo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783), el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM), entre
otras disposiciones.

Derechos de los Trabajadores Mineros

Los derechos de los trabajadores mineros en Peru estan disefiados para proteger su
seguridad, salud, condiciones laborales y dignidad. Estos derechos incluyen:

Derecho a un Ambiente de Trabajo Seguro y Saludable

Todo trabajador minero tiene derecho a desempeifar sus funciones en un entorno
seguro y saludable. La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) y el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM)
establecen que las empresas mineras deben implementar sistemas de gestién de seguridad
y salud ocupacional, evaluar constantemente los riesgos, y adoptar las medidas necesarias
para eliminar o minimizar los riesgos asociados a las actividades mineras. Esto incluye el
derecho a contar con equipos de proteccion personal (EPP) adecuados y en buen estado,
COmo cascos, guantes, botas y respiradores.

Derecho ala Capacitacion en Seguridad y Salud
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Los trabajadores mineros tienen el derecho de recibir formacion continua en temas de
seguridad y salud ocupacional. Las empresas mineras estan obligadas a proporcionar
capacitaciones periédicas sobre el manejo de maquinaria, uso de equipos de proteccion
personal, procedimientos de emergencia, primeros auxilios, y cualquier otro aspecto que
permita al trabajador realizar sus funciones de forma segura. La capacitacion es clave para
prevenir accidentes y reducir los riesgos en el lugar de trabajo.

Derecho ala Participacién y Consulta

El marco legal peruano garantiza el derecho de los trabajadores a participar en la
elaboracién y revision de politicas de seguridad y salud en el trabajo. A través de los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores mineros pueden contribuir a la
identificacion de peligros, proponer mejoras en las condiciones de trabajo y participar en la
toma de decisiones relacionadas con la seguridad en la mina. La participacion activa de los
trabajadores ayuda a crear una cultura de seguridad en el entorno minero.

Derecho alaInformacién sobre Riesgos

Los trabajadores tienen el derecho de ser informados sobre los riesgos a los que
estan expuestos en su trabajo. Esto incluye informacion detallada sobre las condiciones del
lugar de trabajo, los materiales peligrosos que puedan estar presentes, y los procedimientos
de seguridad que deben seguirse. Ademas, tienen derecho a ser informados sobre las
evaluaciones de riesgo realizadas en la mina y las medidas implementadas para mitigar
dichos riesgos.

Derecho ala Salud y Asistencia Médica

Los trabajadores mineros tienen derecho a recibir atencion médica adecuada en caso
de accidentes o enfermedades ocupacionales. Las empresas mineras deben contar con
servicios médicos y planes de emergencia que incluyan procedimientos de evacuacion,
transporte y atencion inmediata en caso de accidente. Ademas, deben realizarse
evaluaciones periédicas de la salud de los trabajadores para detectar posibles
enfermedades profesionales de manera temprana.

Derecho ala Equidad Laboral

El trabajador minero tiene derecho a la equidad en sus condiciones laborales, lo que
incluye el respeto a la igualdad de género y la no discriminacion. La normativa peruana
protege a los trabajadores contra el acoso y la discriminacién laboral, y garantiza un trato
justo y respetuoso a todos los empleados, sin importar su género, raza, origen o condiciéon
fisica.

Obligaciones de los Trabajadores Mineros

Asi como los trabajadores mineros tienen derechos, también deben cumplir con una
serie de obligaciones que contribuyen a mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable. Algunas de estas obligaciones son:
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Cumplir con las Normas de Seguridad y Salud

Los trabajadores estan obligados a cumplir con todas las normas y procedimientos de
seguridad establecidos en la empresa. Esto incluye el uso adecuado de los equipos de
proteccion personal (EPP) en todo momento, seguir las instrucciones de seguridad
proporcionadas, y participar activamente en las capacitaciones de seguridad. El
cumplimiento de estas normas es fundamental para reducir los riesgos de accidentes en el
lugar de trabajo.

Informar sobre Riesgos y Condiciones Inseguras

Una de las principales obligaciones de los trabajadores mineros es informar a sus
supervisores o al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre cualquier condicion
insegura o situacion de riesgo que detecten en el entorno de trabajo. Al reportar condiciones
peligrosas, contribuyen a la prevencién de accidentes y a la mejora continua de las
condiciones de seguridad en la mina.

Participar en la Capacitacion

Los trabajadores tienen la obligacion de asistir y participar activamente en los
programas de capacitacién organizados por la empresa. Estas capacitaciones son
esenciales para familiarizarse con los procedimientos de seguridad, el manejo de maquinaria
y la respuesta ante situaciones de emergencia. La participacion en estas actividades
contribuye a la seguridad de cada trabajador y de sus compafieros.

Cuidar de los Equipos y Herramientas

Es responsabilidad de los trabajadores utilizar correctamente los equipos y
herramientas proporcionados, asi como mantenerlos en buen estado. Cuidar los equipos de
proteccién personal, seguir los procedimientos de mantenimiento de maquinaria, y notificar
cualquier dafio o mal funcionamiento es esencial para prevenir accidentes. La
responsabilidad en el uso de equipos contribuye a la seguridad colectiva en el entorno
minero.

Respetar las Politicas y Procedimientos de la Empresa

Los trabajadores deben respetar todas las politicas y procedimientos de la empresa
relacionados con la seguridad, salud y bienestar en el trabajo. Esto incluye las politicas de
prevencion de consumo de sustancias prohibidas, politicas de respeto mutuo, y politicas de
comunicacion, entre otras. Cumplir con estas politicas permite mantener un entorno de
trabajo armonioso y seguro.

Cooperar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los trabajadores tienen la obligacion de colaborar con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, proporcionando informacion sobre posibles riesgos, participando en las
reuniones de seguridad, y apoyando las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo.
La cooperacion entre trabajadores y empleadores es esencial para lograr un entorno laboral
seguro y saludable.
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Importancia de los Derechos y Obligaciones para la Seguridad en la Mineria

Los derechos y obligaciones de los trabajadores mineros son fundamentales para
crear un entorno laboral seguro y saludable. La mineria es una actividad de alto riesgo, vy el
cumplimiento de las normativas y procedimientos es esencial para minimizar los accidentes
y las enfermedades ocupacionales.

Un trabajador informado sobre sus derechos puede exigir condiciones laborales
adecuadas, mientras que el cumplimiento de sus obligaciones garantiza que €l mismo y sus
comparieros estén protegidos. La colaboracion entre empleadores y trabajadores es vital
para implementar practicas seguras y sostenibles en el sector minero, y contribuye a la
mejora continua de los estandares de seguridad.

En conclusidn, el respeto a los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
trabajadores mineros en Peru es una responsabilidad compartida que requiere el
compromiso de todos los actores del sector. Al velar por la seguridad y salud en el trabajo,
se fortalece la industria minera peruana y se protege el bienestar de sus trabajadores.

3. Identificacion y Evaluacion de Riesgos en Mineria
3.1. Metodologias para la Identificacion de Peligros en Mineria

La mineria es una actividad que conlleva diversos riesgos debido a la naturaleza de
Sus operaciones, que suelen realizarse en entornos complejos y a menudo peligrosos.
Identificar los peligros presentes en un sitio minero es fundamental para minimizar
accidentes y enfermedades laborales. Para ello, existen metodologias especificas disefiadas
para reconocer, analizar y gestionar estos riesgos, que se deben implementar como parte de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

La identificacion de peligros permite a las empresas mineras establecer
procedimientos de seguridad adecuados y capacitaciones para los trabajadores,
contribuyendo a un entorno de trabajo seguro y al cumplimiento de las normativas legales de
seguridad minera. A continuacion, exploraremos las principales metodologias utilizadas en el
sector minero para la identificacién de peligros.

Inspeccién en el Sitio de Trabajo

La inspeccion en el sitio es una de las técnicas mas basicas pero efectivas para
identificar peligros. Este proceso consiste en realizar visitas periddicas y detalladas en las
areas de operacion minera para identificar riesgos evidentes, como maquinaria defectuosa,
condiciones ambientales adversas o manejo inadecuado de materiales peligrosos. Los
encargados de estas inspecciones suelen ser especialistas en seguridad o el personal del
comité de seguridad.

Ventajas:

pag. 27



http://infoset.pe/

IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

o Identificacion directa de peligros fisicos.
e Evaluacién visual inmediata de las condiciones laborales.
e Permite tomar medidas preventivas inmediatas.

Limitaciones:

e Puede pasar por alto peligros no visibles o que requieren andlisis detallados.
o Dependencia de la experiencia del inspector.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

El Analisis de Trabajo Seguro es una metodologia que desglosa cada tarea o
actividad en pasos individuales y evalla los riesgos asociados a cada uno de ellos. Se utiliza
para actividades especificas y es ideal para trabajos que conllevan alto riesgo, como la
operacion de maquinaria pesada o el manejo de explosivos. En el ATS, se identifican los
posibles peligros en cada paso, y se implementan controles para minimizar los riesgos.

Ventajas:

o |dentificacién detallada de riesgos en tareas especificas.
o Permite implementar controles de riesgo especificos para cada tarea.
e Fomenta la participacion de los trabajadores, ya que suelen estar involucrados en el andlisis.

Limitaciones:

e« Consume tiempo, especialmente en operaciones complejas.
e Puede no ser eficaz para peligros nuevos o cambios repentinos en el proceso.

Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST)

El Andlisis de Seguridad en el Trabajo es una metodologia similar al ATS, pero se
centra en la revision de tareas en condiciones normales de trabajo para identificar peligros
potenciales. Este analisis es utilizado en conjunto con los trabajadores y se enfoca en las
practicas laborales seguras, mejorando asi la concienciacién del equipo sobre los riesgos
asociados.

Ventajas:

e Mejora la comunicacién y conciencia de los riesgos en el equipo.
e Promueve una cultura de seguridad activa entre los trabajadores.
o Adaptable a diferentes areas de la operacion minera.

Limitaciones:

e Requiere el compromiso de todos los trabajadores para ser efectivo.
e Puede no identificar riesgos que surjan de cambios en las condiciones operativas.
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Método de Evaluacion de Riesgos por Consecuencia y Probabilidad (Matriz de Riesgos)

La matriz de riesgos es una herramienta gréfica que clasifica los peligros en funcion
de su probabilidad de ocurrencia y sus consecuencias. Esta metodologia permite priorizar
los riesgos, ya que muestra visualmente cuales son los peligros de mayor gravedad y
probabilidad. En mineria, este método se utiliza para identificar y clasificar peligros tanto
fisicos como quimicos, y se emplea ampliamente en la evaluacion de riesgos en areas como
la ventilacion de minas y el control de explosivos.

Ventajas:

o Facilita la priorizacion de riesgos y ayuda en la toma de decisiones.
e Visualiza claramente los riesgos mas criticos en las operaciones mineras.
e Ayuda a enfocar los recursos en los peligros mas significativos.

Limitaciones:

o La subjetividad en la asignacion de niveles de probabilidad y consecuencias.
e No considera los efectos acumulativos de los peligros a largo plazo.

Andlisis de Riesgo en el Proceso (Hazard and Operability Analysis - HAZOP)

El HAZOP es una metodologia muy utilizada en la industria minera para identificar
riesgos en los procesos operacionales. Consiste en un analisis detallado de cada fase del
proceso minero, enfocandose en posibles desviaciones que puedan conducir a situaciones
peligrosas. Este método se aplica especialmente en operaciones complejas, como el
procesamiento de minerales, y permite identificar tanto riesgos fisicos como quimicos.

Ventajas:

« Identificacion exhaustiva de desviaciones en procesos complejos.
e Aplicable a todas las fases del proceso de produccion minera.
e Genera recomendaciones especificas para cada etapa del proceso.

Limitaciones:

e Requiere un equipo multidisciplinario y experiencia técnica avanzada.
e Consume recursos y tiempo, especialmente en procesos grandes y complejos.

Método de Andlisis de Modo y Efecto de Falla (FMEA)

El andlisis FMEA se enfoca en la identificacion de fallas potenciales en equipos y
maguinaria, evaluando sus posibles efectos sobre la seguridad. En mineria, se utiliza
especialmente para el mantenimiento de maquinaria pesada y equipos criticos en el proceso
de extraccion y procesamiento de minerales. EI FMEA permite planificar acciones
preventivas, anticipandose a fallas que puedan afectar la seguridad.
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Ventajas:

o Identificacion proactiva de fallas en equipos y maquinaria.
e Prevencion de accidentes relacionados con fallas técnicas.
o Permite el disefio de planes de mantenimiento preventivo especificos.

Limitaciones:

o Requiere experiencia en la identificacién de modos de falla.
o Enfoque limitado a riesgos relacionados con maquinaria y equipos.

Entrevistas y Encuestas a Trabajadores

Las entrevistas y encuestas son técnicas cualitativas que permiten a los trabajadores
expresar sus preocupaciones y observaciones sobre riesgos en el lugar de trabajo. Estas
técnicas se utilizan para obtener informacion directa sobre situaciones peligrosas, malas
practicas o condiciones de trabajo inadecuadas. Las entrevistas y encuestas suelen ser
parte de una estrategia participativa en la identificacion de peligros.

Ventajas:

e Obtencion de informacién detallada y especifica desde la perspectiva de los trabajadores.
e Promueve una cultura de seguridad basada en la comunicacién y confianza.
e Puede identificar peligros no detectados en inspecciones visuales.

Limitaciones:

e Resultados pueden estar sesgados por percepciones individuales.
o Depende de la disposicién de los trabajadores para participar honestamente.

Andlisis de Incidentes y Accidentes Anteriores

La revision de incidentes y accidentes previos es una metodologia retrospectiva que
permite identificar patrones de riesgos que han causado problemas en el pasado. En
mineria, este método ayuda a entender las causas subyacentes de los accidentes y a
implementar medidas de prevencién. Es una metodologia que se complementa con otros
meétodos y es fundamental para mejorar continuamente las politicas de seguridad.

Ventajas:

e Permite aprender de experiencias pasadas para prevenir futuros incidentes.
e Mejora el sistema de gestion de seguridad al identificar areas problematicas recurrentes.
e Proporciona una base de datos util para la toma de decisiones.

Limitaciones:

e Solo identifica peligros que ya han provocado incidentes.
e No considera nuevos riesgos o condiciones cambiantes en el entorno laboral.
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Conclusion

La identificacion de peligros en mineria es un proceso esencial que involucra
multiples metodologias. La combinacion de inspecciones visuales, analisis especificos como
el ATS y AST, y técnicas mas complejas como HAZOP o FMEA, permite identificar, priorizar
y mitigar los riesgos en las operaciones mineras. La clave para la efectividad de estas
metodologias es la integracion de un enfoque participativo, en el que los trabajadores,
supervisores y expertos en seguridad colaboren activamente.

Implementar estas metodologias de manera adecuada no solo reduce el nimero de
accidentes y enfermedades ocupacionales, sino que también contribuye a la eficiencia y
sostenibilidad del sector minero.

3.2. Evaluacion de Riesgos y Controles Aplicables en Mineria

La mineria es una actividad de alto riesgo que requiere un enfoque estructurado para
identificar y gestionar los peligros presentes en las operaciones. La evaluacion de riesgos es
un proceso critico que ayuda a priorizar y aplicar medidas de control adecuadas para
proteger la salud y seguridad de los trabajadores y minimizar el impacto en el medio
ambiente. En este articulo, abordaremos los principios, métodos y controles aplicables para
la evaluacién de riesgos en el sector minero, detallando cémo pueden ayudar a reducir la
probabilidad y gravedad de incidentes.

Importancia de la Evaluacion de Riesgos en Mineria

La evaluacion de riesgos es fundamental en mineria porque:

Ayuda a identificar y analizar peligros en diferentes areas, desde la excavacion hasta el
procesamiento de minerales.

Proporciona un enfoque preventivo, reduciendo la probabilidad de incidentes graves.

Es una herramienta clave para cumplir con las normativas de seguridad y salud laboral, como
la Ley N° 29783 y el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria en Peru.
Mejora la sostenibilidad de las operaciones al minimizar interrupciones, dafios al equipo y
problemas ambientales.

La evaluacion de riesgos es un proceso continuo que debe realizarse de forma
sistematica y actualizada, especialmente ante cambios en las condiciones de trabajo,
incorporacién de nueva maquinaria o modificacion de procedimientos.

Pasos en la Evaluacion de Riesgos

El proceso de evaluacion de riesgos se puede desglosar en cinco etapas principales:

Identificaciéon de Peligros
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El primer paso es identificar los peligros presentes en cada area y actividad de la
operacion minera. Esto incluye peligros fisicos (caidas, golpes), quimicos (exposicion a
gases toxicos), biologicos (presencia de plagas), y ergondomicos (posturas incomodas,
movimientos repetitivos).

Andlisis de Riesgos
Una vez identificados los peligros, se evaltan los riesgos asociados. Aqui se considera:

o Probabilidad: La posibilidad de que el peligro se materialice en un incidente.
e Consecuencia: La gravedad del impacto si el riesgo se materializa.

Este andlisis permite clasificar los riesgos segun su nivel (alto, medio, bajo) y decidir
cuales requieren intervencion inmediata.

Evaluacion de los Controles Existentes

En esta fase, se revisan los controles ya implementados para mitigar los riesgos
identificados, evaluando si son suficientes o si requieren refuerzo. Ejemplos de controles
existentes incluyen procedimientos operativos, equipos de proteccion personal (EPP) y
sistemas de monitoreo.

Determinacion de Nuevos Controles

Para los riesgos que no estan adecuadamente controlados, se disefian e
implementan nuevos controles, priorizando aquellos de mayor riesgo. Los controles se
dividen en niveles, desde controles de ingenieria hasta el uso de EPP (ver seccién de tipos
de controles).
Revisién y Monitoreo

La evaluacion de riesgos debe ser monitoreada y revisada regularmente. Esto

asegura que los controles continten siendo efectivos y permite la adaptacién ante cualquier
cambio en las condiciones de trabajo.

Tipos de Controles Aplicables en Mineria

Los controles de riesgos en mineria se jerarquizan en una piramide, que va desde los
controles mas efectivos hasta los menos efectivos. Esta jerarquia guia la seleccién de
medidas de control que aseguren la maxima reduccién del riesgo.

Controles de Ingenieria

Estos son los controles mas efectivos y se implementan para eliminar o aislar el peligro
en su origen. Ejemplos incluyen:

o Barreras fisicas para evitar caidas o el acceso a areas peligrosas.
e Ventilacion de minas para eliminar gases toxicos y reducir la exposicién a polvo.
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e Magquinaria automatizada que reduce la necesidad de que los trabajadores estén en zonas
de alto riesgo.

Controles Administrativos

Estos controles se enfocan en modificar la manera en que los trabajadores realizan sus
tareas para reducir el riesgo, aunque no eliminan el peligro directamente. Ejemplos incluyen:

e Procedimientos de trabajo seguro, que detallan cada paso para realizar tareas con menos
riesgo.

e Capacitaciones periddicas en seguridad y salud ocupacional, que mejoran la
concientizacion de los trabajadores.

e Rotacidon de personal para reducir la exposicion prolongada a condiciones de riesgo.

Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Los EPP son la ultima linea de defensa y se usan para proteger a los trabajadores
cuando no es posible eliminar o reducir el riesgo mediante controles de ingenieria o
administrativos. En mineria, el EPP incluye:

e Cascos y gafas de seguridad para proteger contra impactos y proyeccién de particulas.

o Respiradores y mascaras para evitar la inhalacién de polvo o gases.

o Guantes, botas y ropa resistente para proteger contra productos quimicos, cortes y calor
extremo.

Es importante recordar que los EPP son eficaces solo si se usan adecuadamente, por lo
gue la capacitacion y el mantenimiento de estos equipos son esenciales.

Ejemplos de Evaluacion de Riesgos en Mineria
Ejemplo 1: Control de Riesgo en el Manejo de Explosivos

El manejo de explosivos es una actividad de alto riesgo en mineria, por lo que se deben
aplicar controles rigurosos:

e Control de ingenieria: Mantener los explosivos en areas designadas y con medidas de
seguridad reforzadas.

e Control administrativo: Capacitar al personal en el manejo de explosivos y realizar
simulacros de emergencia.

e EPP: Uso de guantes y visores de proteccion, ademas de ropa ignifuga.

Ejemplo 2: Reduccién de Riesgo de Silicosis

La exposicion a polvo de silice puede causar silicosis, una enfermedad pulmonar cronica.
Los controles para reducir este riesgo incluyen:

e Control de ingenieria: Sistemas de ventilacion y rociadores de agua para reducir el polvo en
el aire.
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e Control administrativo: Limitar la duracion de la exposicién a areas con alta concentracion
de silice.
e EPP: Mascarillas y respiradores que protejan contra particulas de silice.

Ejemplo 3: Prevencién de Caidas de Altura
Trabajar en altura es comun en mineria, por lo que se aplican los siguientes controles:

e Control de ingenieria: Barandillas y redes de seguridad.

e Control administrativo: Procedimientos de trabajo seguro y entrenamiento en trabajo en
alturas.

e EPP: Arneses y lineas de vida para proteger en caso de caida.

Evaluacion Continua y Mejora de Controles

La evaluacion de riesgos no es un proceso Unico, sino continuo. Los controles
implementados deben evaluarse y actualizarse periddicamente para garantizar su
efectividad. Las empresas mineras deben realizar auditorias internas y externas para
verificar el cumplimiento de las medidas de control y actualizar su evaluacion de riesgos en
funcién de los cambios en el entorno laboral y la tecnologia.

Conclusion

La evaluacion de riesgos y la implementacion de controles en la mineria son
esenciales para proteger a los trabajadores y reducir los riesgos asociados con esta
actividad. La jerarquizacion de controles, desde los de ingenieria hasta los EPP, proporciona
una guia efectiva para gestionar los riesgos de manera eficiente. Ademas, la revision y
actualizacion constante de estos controles garantizan que la operacion minera se mantenga
en los niveles de seguridad y cumplimiento normativo requeridos. La mineria segura es una
mineria sostenible, y la evaluacién de riesgos es una herramienta fundamental para lograrlo.

3.3. Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos) en Mineria

La matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos) es una
herramienta fundamental en la gestion de seguridad minera que permite identificar y evaluar
los peligros inherentes a cada actividad, y establecer controles adecuados para minimizar
los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. La matriz IPERC es especialmente
valiosa en la mineria, donde los riesgos asociados con la maquinaria pesada, la exposicion a
sustancias peligrosas y las condiciones de trabajo extremas requieren de una planificacion y
monitoreo exhaustivos.
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Importancia de la Matriz IPERC en Mineria

La mineria es una industria con riesgos altos y complejos. La matriz IPERC ayuda a las
empresas a gestionar estos riesgos de forma estructurada y documentada, lo cual resulta

en:

Identificacion temprana de peligros: Ayuda a anticiparse a situaciones peligrosas y
preparar respuestas eficaces.

Priorizar el uso de recursos: Dirige los recursos de seguridad hacia los riesgos de mayor
impacto.

Cumplimiento de normativas: Facilita el cumplimiento de regulaciones como la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) y el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM).

Mejora de la cultura de seguridad: Fomenta una actitud preventiva y la participacién activa
de los trabajadores en la seguridad y salud ocupacional.

El uso de una matriz IPERC también facilita la comunicacion entre los diferentes niveles
de la empresa y asegura que todos los trabajadores comprendan los riesgos y los controles
establecidos.

Estructura y Componentes de la Matriz IPERC

La matriz IPERC tiene varios componentes esenciales que permiten documentar de
manera sistematica cada aspecto del proceso de evaluacion de riesgos:

1.

2.

Actividad o Tarea: Descripcion de la actividad o tarea especifica a evaluar, como
"uso de maquinaria pesada" o "excavacion subterranea."

Identificacion de Peligros: Consiste en identificar todos los peligros potenciales
presentes en cada actividad. Los peligros pueden clasificarse en categorias, como:

o Fisicos: Ruido, vibraciones, temperaturas extremas.

o Quimicos: Exposicion a polvo, gases, sustancias toxicas.

o Bioldgicos: Riesgo de contacto con animales peligrosos o agentes infecciosos.

o Ergondémicos: Movimientos repetitivos, posturas forzadas.

o Psicosociales: Estrés, fatiga.

Evaluacion de Riesgos:

o Probabilidad: Estimacion de la frecuencia con la que podria ocurrir un evento
peligroso (alta, media, baja).

o Consecuencia: Gravedad del dafio que podria causar el peligro si se materializa
(leve, moderado, severo, catastréfico).

o Nivel de riesgo: Una combinacién de la probabilidad y la consecuencia, lo cual
determina si el riesgo es bajo, medio, alto o critico. Esta evaluacion permite priorizar
los riesgos que requieren controles inmediatos.

Controles Existentes: Aqui se documentan los controles que ya estan
implementados para gestionar el riesgo, como barandillas, sefializacion,
procedimientos operativos, etc.

Controles Propuestos: En caso de que los controles existentes no sean suficientes,
se describen medidas adicionales que deberian implementarse. Estas pueden incluir
mejoras en los equipos, capacitacién adicional o revisiones de los procedimientos de

seguridad.
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6. Responsable: Se asigna una persona o equipo encargado de supervisar la
implementacion de los controles propuestos y de verificar que el riesgo esté bajo
control.

7. Fecha de Revision: Es fundamental establecer una periodicidad para revisar y
actualizar la matriz IPERC, sobre todo en mineria, donde las condiciones pueden
cambiar rdpidamente.

Metodologia para Crear una Matriz IPERC en Mineria

El desarrollo de una matriz IPERC eficaz implica seguir una serie de pasos para
garantizar que todos los riesgos sean identificados y gestionados adecuadamente:

Paso 1: Identificacion de Peligros

El primer paso es identificar todos los peligros asociados con cada actividad o area.
Este proceso puede realizarse mediante observacion directa, andlisis de incidentes pasados,
encuestas a los trabajadores y consulta de expertos en seguridad. La participacién de los
trabajadores es clave, ya que ellos conocen bien las actividades y los riesgos de su area de
trabajo.

Paso 2: Evaluacion del Riesgo
Cada peligro identificado se evalta en términos de probabilidad y consecuencias:

e Probabilidad: ¢Con qué frecuencia podria ocurrir este peligro en condiciones normales de
trabajo?

e Consecuencia: ¢Cudl es la magnitud del dafio que podria causar? Esto puede incluir dafios
a las personas, los equipos y el medio ambiente.

Esta evaluacion permite clasificar los riesgos en niveles que varian desde "bajo" hasta
“critico," ayudando a la empresa a priorizar sus recursos y esfuerzos.

Paso 3: Disefio de Controles

Con base en la evaluacion, se disefian controles apropiados, priorizando aquellos de
ingenieria y administrativos. La jerarquia de controles incluye:

e Controles de eliminacion o sustitucion: Evitar completamente el peligro si es posible,
como automatizar procesos peligrosos.

e Controles de ingenieria: Modificar el entorno de trabajo para minimizar el riesgo.

e Controles administrativos: Instruir a los trabajadores sobre los procedimientos de seguridad
y establecer tiempos de exposicion limitados.

e Equipos de proteccién personal (EPP): Proveer a los trabajadores de los equipos de
proteccion adecuados para su seguridad.

Paso 4: Implementacion de Controles
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Se implementan los controles disefiados y se capacita a los trabajadores sobre su
correcto uso. Es crucial que los controles sean entendidos y aceptados por el personal para
garantizar su efectividad.

Paso 5: Revisidon y Seguimiento
La matriz IPERC debe ser revisada y actualizada de manera continua, especialmente
cuando se introduce nueva maquinaria, se modifican procedimientos o se producen cambios

en las condiciones de trabajo. Ademas, los incidentes o cuasi incidentes deben analizarse
para ajustar la matriz segun sea necesario.

Ejemplo de Matriz IPERC en Mineria

A continuacion, se presenta un ejemplo simplificado de como podria verse una matriz
IPERC para la actividad de "Carga y transporte de mineral™:

Nivel Controles Controles Fecha de
Actividad || Peligro |[Probabilidad||Consecuencial| de . Responsable o
. Existentes | Propuestos Revision
Riesgo
Inspeccidn de ||Limitar
Cargay . . .
Volcadura vehiculos, velocidad, Supervisor de
transporte . [|Alta Grave Alto . . Mensua
: del camion formacion de ||mejorar turno
de mineral S
operadores sefalizacion
Uso de .
Exposicion mascarillas Mejorar el Encargado de
P Media Moderada Medio . " ||sistema de salud Trimestral
a polvo sistema de L .
S ventilacion ocupacional
ventilacion

Beneficios de la Matriz IPERC en Mineria

La implementacion de una matriz IPERC proporciona varios beneficios clave en el
contexto minero:

e Reduccién de accidentes: Al identificar y controlar los riesgos de manera anticipada, se
reducen los accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Optimizacion de recursos: La matriz permite una mejor asignacion de recursos de
seguridad, priorizando los riesgos criticos.

e Cumplimiento normativo: Facilita el cumplimiento de las normativas peruanas en seguridad
minera, contribuyendo a evitar sanciones y a mejorar la reputacion de la empresa.

e Fomento de una cultura de seguridad: La matriz IPERC involucra a todos los trabajadores
en la gestion de riesgos, promoviendo una cultura de seguridad en toda la organizacion.
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Conclusién

La matriz IPERC es una herramienta poderosa que permite a las empresas mineras
gestionar los riesgos asociados a sus actividades. A través de un enfoque sistematico de
identificacion, evaluacion y control de peligros, las empresas pueden reducir la incidencia de
accidentes, optimizar el uso de recursos y cumplir con las exigencias regulatorias. La matriz
debe mantenerse actualizada y contar con la participacién activa de los trabajadores y
supervisores, garantizando asi una mineria mas segura y sostenible.

3.4. Andlisis de Riesgos Criticos en Operaciones Mineras

El andlisis de riesgos criticos en operaciones mineras es una herramienta
fundamental para identificar, evaluar y gestionar los peligros mas significativos y de alto
impacto que pueden afectar a los trabajadores, las instalaciones y el medio ambiente. Dada
la naturaleza compleja y los riesgos inherentes de la mineria, este tipo de analisis permite
establecer medidas preventivas y de control para reducir la probabilidad y las consecuencias
de incidentes graves.

Este enfoque se centra en los riesgos criticos, aquellos que, de no ser controlados
adecuadamente, pueden resultar en lesiones graves, pérdidas materiales o dafios
irreparables al medio ambiente. Entre estos riesgos se incluyen los asociados con
magquinaria pesada, explosivos, operaciones subterraneas y el manejo de sustancias
peligrosas. A continuacion, se detallan los aspectos mas importantes del analisis de riesgos
criticos en mineria.

Importancia del Andlisis de Riesgos Criticos en Mineria

La mineria es una de las industrias méas peligrosas del mundo, con riesgos graves y
numerosos desafios operativos. Los riesgos criticos en mineria no solo afectan a la
seguridad de los trabajadores, sino también a la sostenibilidad de las operaciones. Algunos
de los beneficios clave de realizar un analisis de riesgos criticos en mineria incluyen:

e Reduccién de accidentes y fatalidades: Identificar y controlar riesgos criticos puede
prevenir incidentes graves y salvar vidas.

e Cumplimiento normativo: En Perq, la normativa de seguridad minera (como la Ley N°
29783y el D.S. N° 024-2016-EM) exige la gestidn de riesgos criticos, mejorando la
conformidad con las regulaciones.

e Optimizacion de recursos: Al enfocar los esfuerzos de seguridad en los riesgos mas
significativos, las empresas pueden utilizar sus recursos de manera mas efectiva.

e Mejorade la cultura de seguridad: Un enfoque en riesgos criticos promueve una cultura de
seguridad basada en la prevencion y la responsabilidad compartida.

Identificacion de Riesgos Criticos en Mineria

La identificacion de los riesgos criticos es el primer paso en el proceso. Los riesgos
criticos en mineria suelen estar relacionados con las operaciones més peligrosas y las
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condiciones extremas del entorno de trabajo. Entre los principales riesgos criticos en mineria
se encuentran:

1. Maquinaria pesaday vehiculos: La operacién de maquinaria pesada y el transito de
vehiculos en la mina son fuentes comunes de accidentes graves. Estos riesgos
incluyen colisiones, vuelcos y fallos mecanicos que pueden poner en peligro a los
operadores y a otros trabajadores.

2. Explosivos y voladuras: La manipulacion de explosivos para fragmentar el material
rocoso representa uno de los riesgos mas altos en la mineria. Un manejo inadecuado
de explosivos puede provocar explosiones no controladas con consecuencias fatales.

3. Operaciones subterraneas: En mineria subterranea, los riesgos criticos incluyen
derrumbes, falta de oxigeno, atmadsferas toxicas, y la posibilidad de incendios y
explosiones. Estos eventos pueden causar atrapamientos y poner en riesgo la vida de
los trabajadores.

4. Sustancias peligrosas: En mineria, los trabajadores estan expuestos a sustancias
guimicas como cianuro, mercurio y polvo mineral. Estas sustancias representan
riesgos de intoxicacion y enfermedades ocupacionales a largo plazo.

5. Condiciones geoldgicas y naturales: Los movimientos de tierra, inundaciones y
deslizamientos de roca son riesgos criticos que pueden desencadenarse por factores
naturales o por la misma actividad minera.

6. Electricidad y equipos eléctricos: La utilizacion de equipos eléctricos y maquinaria
conectada a fuentes de energia eléctrica aumenta el riesgo de electrocucion,
incendios y explosiones en ambientes confinados o subterraneos.

7. Factores humanos: Errores humanos, fatiga, estrés y falta de capacitacién adecuada
también son factores criticos en accidentes mineros. Estos factores aumentan la
probabilidad de que los trabajadores no sigan los procedimientos de seguridad
correctamente.

Evaluacion de los Riesgos Criticos

La evaluacion de riesgos criticos implica analizar la probabilidad y las consecuencias de
los peligros identificados. Para realizar esta evaluacion, se pueden emplear métodos como:

e Andlisis de Modos y Efectos de Fallos (AMEF): Esta metodologia permite identificar y
evaluar los modos de falla de los equipos o procesos, asi como las consecuencias y la
probabilidad de que ocurran.

e Andlisis Causa-Raiz: Se utiliza para estudiar accidentes pasados o incidentes peligrosos y
determinar la causa raiz del problema, evitando su recurrencia.

e Andlisis Cuantitativo de Riesgos (ACR): Es una técnica avanzada que cuantifica el riesgo
en términos numéricos, permitiendo priorizar los riesgos criticos segun su impacto potencial.

Implementacion de Controles para Riesgos Criticos

Una vez identificados y evaluados los riesgos criticos, es necesario establecer controles
efectivos para mitigarlos. La jerarquia de controles ofrece un enfoque sistematico para
aplicar estas medidas, que incluyen:
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1. Eliminacion del riesgo: Si es posible, eliminar completamente el riesgo critico. Por
ejemplo, automatizar ciertas actividades para evitar la exposicion directa de los
trabajadores.

2. Sustitucion: Cambiar los materiales o procesos peligrosos por alternativas mas
seguras. Un ejemplo es reemplazar los productos quimicos toxicos por otros menos
dafinos.

3. Controles de ingenieria: Implementar barreras fisicas, sistemas de ventilacién y
disefio de equipos para reducir la exposicion de los trabajadores a los riesgos. En
mineria subterranea, esto puede incluir soportes para evitar derrumbes y sistemas de
alarma.

4. Controles administrativos: Establecer politicas y procedimientos de seguridad,
tiempos de trabajo adecuados, rotacion de personal y capacitaciones para reducir el
riesgo de exposicion.

5. Equipos de proteccién personal (EPP): Proporcionar a los trabajadores el equipo
necesario (casco, gafas, mascarillas, etc.) para protegerlos de los riesgos a los que
estan expuestos.

Ademas de estos controles, es fundamental capacitar a los trabajadores para que
comprendan los riesgos criticos y conozcan los procedimientos de seguridad aplicables. El
entrenamiento debe ser continuo y especifico para cada tipo de riesgo.

Monitoreo y Mejora Continua

El analisis de riesgos criticos no es un proceso estatico; requiere de un monitoreo
constante y una mejora continua. Las condiciones de la mina pueden cambiar con el tiempo,
al igual que los equipos y los procedimientos. Por lo tanto, es fundamental realizar auditorias
periodicas y evaluar la efectividad de los controles implementados. Las revisiones deben
incluir:

e Andlisis deincidentes y cuasi incidentes: Examinar cualquier incidente, incluso si no
resultd en lesiones, para identificar oportunidades de mejora.

o Retroalimentacion de los trabajadores: Involucrar a los trabajadores en la identificacion de
riesgos criticos y en la propuesta de mejoras.

e Actualizacion de procedimientos: Revisar y actualizar los procedimientos de seguridad a
medida que se introduce nueva tecnologia o se modifican las operaciones.

Beneficios del Analisis de Riesgos Criticos

El andlisis de riesgos criticos aporta numerosos beneficios a las operaciones mineras,
tales como:

e Prevencién de accidentes graves y fatalidades: Al controlar los riesgos criticos, se
disminuye la probabilidad de que ocurran eventos catastroficos.

e Mejora en la eficiencia operativa: Un ambiente de trabajo seguro y controlado permite a los
trabajadores desempefiar sus funciones de manera mas eficiente y con menos
interrupciones.
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e Cumplimiento normativo y mejora de la reputacidon: Gestionar los riesgos criticos ayuda a
cumplir con las normativas de seguridad y salud ocupacional y refuerza la reputacion de la
empresa.

e Reduccidn de costos: Minimizar los incidentes graves reduce los costos asociados con
paradas de produccién, indemnizaciones, y reparaciones de equipos e infraestructuras.

Conclusion

El analisis de riesgos criticos es esencial para la seguridad y la sostenibilidad en las
operaciones mineras. Este proceso permite identificar los peligros de mayor impacto,
evaluarlos y establecer controles que protejan la vida de los trabajadores y los activos de la
empresa. Mediante una gestion eficaz de los riesgos criticos, las operaciones mineras
pueden reducir accidentes, cumplir con las regulaciones y mejorar la cultura de seguridad en
la organizacion.

4. Seguridad en Operaciones Mineras

4.1. Medidas de Seguridad en Perforacion, Voladura y Carga en
Operaciones Mineras

La seguridad en las actividades de perforacion, voladura y carga es fundamental para
reducir riesgos en las operaciones mineras. Estas actividades, esenciales para extraer
minerales, presentan riesgos significativos que pueden resultar en accidentes graves si no
se gestionan adecuadamente. Las medidas de seguridad deben ser rigurosas y adaptarse a
las condiciones especificas de cada operacion, el entorno geoldgico, el tipo de mina (a cielo
abierto o subterranea) y las caracteristicas de los materiales involucrados.

A continuacion, se describen las medidas de seguridad para cada una de estas fases
criticas en las operaciones mineras.

1. Seguridad en la Perforaciéon

La perforacion es la fase en la que se realizan orificios en la roca para colocar explosivos.
Implica el uso de maquinaria pesada y herramientas especializadas, como perforadoras, que
pueden causar lesiones graves si no se manejan adecuadamente.

1.1. Inspeccién de equipos

e Realizar una inspeccion previa y rutinaria de los equipos de perforacién, verificando su estado
y funcionalidad.

e Asegurarse de que las piezas mdviles, circuitos eléctricos y sistemas de lubricacion estén en
condiciones Optimas.

e Documentar y reportar cualquier defecto o falla para su reparacion inmediata.

1.2. Capacitacion del personal
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o Capacitar al personal en el manejo seguro de los equipos de perforacion y en la
interpretacion de las caracteristicas geologicas.

e Proveer formacion especifica sobre el uso de equipos de proteccion personal (EPP) como
cascos, proteccién auditiva, gafas, guantes y botas de seguridad.

1.3. Establecimiento de zonas de seguridad

o Delimitar y sefializar las areas de trabajo para evitar el acceso no autorizado a zonas de
perforacion activa.
e Colocar barreras de proteccion y sefializacion visible para minimizar el riesgo de accidentes.

1.4. Control del polvo y ruido

e Implementar sistemas de supresion de polvo, como la aspersion de agua, para proteger la
salud respiratoria de los trabajadores.

e Proveer proteccion auditiva adecuada y verificar el nivel de ruido para asegurar que se
mantenga dentro de los limites seguros.

2. Seguridad en la Voladura

La voladura implica la detonacién de explosivos para fragmentar la roca, y es una de
las actividades de mayor riesgo en mineria debido a la posibilidad de explosiones
incontroladas y proyeccion de rocas. La preparacion y ejecucion de voladuras requiere un
manejo exhaustivo de medidas de seguridad para proteger tanto a los trabajadores como a
las instalaciones.

2.1. Almacenamiento y manejo de explosivos

e Almacenar los explosivos en depdsitos seguros y autorizados, alejados de las areas de
trabajo y con control de acceso.

e Seguir rigurosamente los protocolos de seguridad establecidos para la manipulacion,
transporte y almacenamiento de explosivos.

2.2. Control de acceso ala zona de voladura

e Delimitar la zona de voladura y establecer un perimetro de seguridad amplio para evitar el
ingreso de personas no autorizadas.

o Realizar una verificacion exhaustiva de la zona para asegurarse de que no haya personas en
el area de riesgo antes de la detonacion.

2.3. Procedimientos de iniciacién de voladuras

o Utilizar sistemas de iniciacion de voladuras seguros, como detonadores eléctricos o
electronicos, para asegurar un control preciso de la explosion.

e Realizar una cuenta regresiva y una sefal sonora antes de la detonacion para advertir a los
trabajadores y asegurarse de que el &rea esté despejada.

2.4. Monitoreo de vibraciones y ondas de choque
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o Emplear sismdgrafos y otros instrumentos de monitoreo para medir las vibraciones y ondas
de choque, garantizando que estas se mantengan dentro de los niveles seguros.

e Evaluar el impacto de las vibraciones en las estructuras cercanas para prevenir dafios
colaterales.

2.5. Inspeccion post-voladura

e Realizar una inspeccién exhaustiva después de la voladura para identificar y neutralizar
posibles explosivos no detonados (sobrantes de carga).

e Permitir el ingreso a la zona Unicamente después de que se haya verificado la seguridad del
area.

3. Seguridad en la Carga

La carga de materiales fragmentados es la fase que sigue a la voladura, en la que se
recoge el material y se traslada a las areas de procesamiento o almacenamiento. Esta
actividad implica el uso de maquinaria pesada, como cargadores y camiones, que
representan riesgos de colisiones y vuelcos.

3.1. Inspeccion y mantenimiento de maquinaria

o Asegurarse de gue la maquinaria esté en dptimas condiciones antes de cada turno de trabajo
mediante inspecciones diarias.

¢ Realizar mantenimientos preventivos para reducir el riesgo de fallas durante las operaciones
de carga.

3.2. Capacitacion y certificacion de operadores

o Certificar a los operadores de maquinaria pesada en el manejo seguro y eficiente de
cargadores y camiones.

e Instruir a los operadores sobre los procedimientos de seguridad y el protocolo de
comunicacion en areas de carga.

3.3. Control de trafico y comunicacién

o Implementar un sistema de control de trafico en las areas de carga para evitar colisiones
entre vehiculos y maquinaria.

o Utilizar sefiales de comunicacion, tanto visuales como auditivas, para coordinar el movimiento
seguro de los equipos.

3.4. Proteccién contra vuelcos y caidas de materiales

e Asegurar que las areas de carga estén niveladas y libres de obstaculos que puedan provocar
vuelcos.

o Colocar barreras y pantallas protectoras para evitar la caida de materiales y proteger a los
trabajadores cercanos.

3.5. Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP)
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e Asegurar que todos los trabajadores en la zona de carga utilicen los EPP adecuados, como
chalecos reflectantes, cascos, gafas de proteccion y botas de seguridad.

e Inspeccionar el EPP regularmente para asegurar su buen estado y reemplazarlo en caso de
deterioro.

Conclusion

La seguridad en las operaciones de perforacion, voladura y carga en mineria es
crucial para proteger a los trabajadores y garantizar el cumplimiento de las normativas de
seguridad. La implementacién de medidas de seguridad especificas para cada fase del
proceso, la capacitacion continua de los trabajadores y el uso adecuado de tecnologias de
monitoreo y control son esenciales para minimizar riesgos. Ademas, la mejora continua y la
revision de protocolos de seguridad deben ser una prioridad para adaptarse a los cambios
en el entorno de trabajo y en la tecnologia minera.

4.2. Seqguridad en el Transporte y Manejo de Materiales en Operaciones
Mineras

El transporte y manejo de materiales en el &mbito minero son actividades
fundamentales que, si no se ejecutan de manera segura, pueden llevar a accidentes graves,
dafos a la propiedad y pérdidas econémicas. Esta fase abarca desde el traslado de
minerales y desechos en el interior de la mina hasta su transporte fuera del sitio. Debido a la
naturaleza pesada y potencialmente peligrosa de los materiales involucrados, se deben
implementar rigurosas medidas de seguridad para proteger a los trabajadores y el entorno.

A continuacion, se presentan las principales medidas de seguridad en el transporte y
manejo de materiales en operaciones mineras.

Planificacion y Disefio de Rutas de Transporte

La planificacion adecuada de las rutas de transporte es esencial para minimizar
riesgos y maximizar la eficiencia.

Evaluacion de rutas

o Realizar un andlisis exhaustivo del terreno para identificar las rutas mas seguras y eficientes,
considerando la topografia, el clima y el trafico de vehiculos.

o Establecer rutas de transporte separadas para diferentes tipos de materiales (mineral,
escombro, etc.) para reducir el riesgo de contaminacion cruzada y accidentes.

Sefalizacion adecuada

e Instalar sefializacion clara y visible a lo largo de las rutas de transporte para indicar los limites
de velocidad, las zonas de carga y descarga, y las areas de peligro.

o Utilizar sefales de advertencia para alertar sobre condiciones especificas, como pendientes
pronunciadas, curvas peligrosas o areas de alta actividad.
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Mantenimiento de Equipos y Maquinaria

El estado de los equipos utilizados para el transporte y manejo de materiales es
crucial para la seguridad.

Inspeccion regular de equipos

o Realizar inspecciones diarias de camiones, cintas transportadoras, palas y otros equipos
utilizados en el transporte de materiales, verificando su funcionamiento y estado general.

e Programar mantenimientos preventivos de acuerdo con las recomendaciones del fabricante y
las normativas vigentes.

Capacitaciéon de operadores
o Asegurarse de que todos los operadores de maquinaria pesada estén debidamente
capacitados y certificados para el manejo seguro de los equipos.

¢ Incluir formacion en la identificacién de riesgos, maniobras seguras y respuesta a
emergencias.

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Los EPP son fundamentales para la seguridad de los trabajadores involucrados en el
transporte y manejo de materiales.

Equipamiento adecuado

e Proveer atodos los trabajadores de EPP apropiado, que incluya cascos, chalecos
reflectantes, gafas de proteccion, guantes, botas de seguridad y protectores auditivos.

o Realizar inspecciones regulares de los EPP y reemplazarlos cuando estén dafiados o no
cumplan con los estandares de seguridad.

Conciencia sobre el uso de EPP

e Fomentar una cultura de seguridad que priorice el uso constante de EPP entre los
trabajadores.

o Realizar charlas y capacitaciones periodicas sobre la importancia de los EPP y la correcta
utilizacién de los mismos.

Procedimientos de Carga y Descarga

La carga y descarga de materiales son etapas criticas que deben manejarse con
precaucion.

Protocolos de carga segura

o Establecer procedimientos estandarizados para la carga de materiales en camiones o cintas
transportadoras, asegurando que los operadores sean conscientes de los riesgos.
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o Utilizar dispositivos de elevacion adecuados y seguir las capacidades de carga
recomendadas para evitar sobrecargas que puedan provocar accidentes.

Zonas de descarga designadas

o Crear zonas de descarga claramente delimitadas y sefializadas para minimizar la interaccion
entre vehiculos y personal en areas de alto tréfico.

e Mantener las areas de descarga libres de obsticulos y con suficiente iluminacion para
garantizar la seguridad durante las operaciones nocturnas.

Manejo de Materiales Peligrosos

El manejo de materiales peligrosos, como productos quimicos y explosivos, requiere
atencion especial.

Capacitacién especifica

e Proporcionar capacitacion especifica a los trabajadores sobre la manipulacion segura de
materiales peligrosos, incluyendo la lectura de etiquetas, el uso de EPP y procedimientos de
respuesta ante derrames.

o Establecer un plan de respuesta ante emergencias para abordar incidentes relacionados con
materiales peligrosos.

Almacenamiento seguro

e Asegurar que los materiales peligrosos se almacenen en areas adecuadas, con ventilacién
adecuada y lejos de fuentes de calor o ignicién.

o Implementar sistemas de contencién para prevenir derrames y minimizar el impacto en el
medio ambiente.

Monitoreo y Comunicaciéon

La comunicacioén efectiva y el monitoreo constante son esenciales para garantizar la
seguridad en el transporte y manejo de materiales.

Uso de tecnologia

e Implementar sistemas de monitoreo, como GPS y radio, para rastrear la ubicacion de los
vehiculos y facilitar la comunicacion entre operadores.

o Establecer protocolos de comunicacion claros para reportar incidentes, condiciones
peligrosas y otros problemas de seguridad.

Reuniones de seguridad

e Realizar reuniones de seguridad periddicas para discutir problemas, revisar procedimientos y
reforzar la cultura de seguridad.

e Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la identificacion de riesgos y en la
propuesta de mejoras en los procedimientos de seguridad.
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Conclusion

La seguridad en el transporte y manejo de materiales en operaciones mineras es
esencial para prevenir accidentes y proteger tanto a los trabajadores como al medio
ambiente. La implementacion de medidas adecuadas, la capacitacion continua del personal
y la promocién de una cultura de seguridad son fundamentales para garantizar que estas
actividades se realicen de manera eficiente y segura. Al abordar los riesgos de manera
proactiva y fomentar la responsabilidad compartida en la seguridad, las operaciones mineras
pueden minimizar los incidentes y contribuir al bienestar de todos los involucrados.

4.3. Uso Seguro de Maquinaria Pesada y Equipos Mineros

El uso de maquinaria pesada y equipos mineros es una parte esencial de las
operaciones en la industria minera. Sin embargo, debido a la complejidad y el potencial
peligro de estos equipos, es fundamental establecer practicas de operacién seguras para
proteger la vida de los trabajadores, garantizar la integridad del equipo y prevenir dafios al
medio ambiente. En esta seccidn, abordaremos las mejores practicas para el uso seguro de
magquinaria pesada y equipos mineros.

Capacitacion y Certificacion de Operadores

El primer paso hacia un uso seguro de la maquinaria pesada es garantizar que los
operadores estén debidamente capacitados y certificados.

Formacion inicial

o Proporcionar capacitacién exhaustiva sobre la operacion segura de maquinaria pesada, que
incluya tanto la teoria como la préactica.

e Asegurarse de que los operadores entiendan los principios de funcionamiento, los controles,
y las caracteristicas especificas de cada tipo de equipo.

Certificacion

o Implementar un sistema de certificacion que valide la competencia de los operadores en el
manejo de maquinaria pesada.

o Realizar actualizaciones periddicas de la capacitacion para asegurar que los operadores
estén al tanto de las nuevas normativas y tecnologias.

Inspeccion y Mantenimiento de Equipos

La inspeccion y el mantenimiento regular de la maquinaria son cruciales para
garantizar su funcionamiento seguro.

Inspeccion diaria
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Establecer un protocolo de inspeccion diaria antes de iniciar la operacion de la maquinaria,
gue incluya la revision de los frenos, luces, niveles de fluidos y el estado general del equipo.

o Documentar las inspecciones en un registro para mantener un historial que facilite la
identificacion de problemas recurrentes.

Mantenimiento preventivo

o Implementar un programa de mantenimiento preventivo segun las recomendaciones del
fabricante y las normativas vigentes.

e Asegurarse de que todas las reparaciones sean realizadas por personal calificado y que se
utilicen repuestos originales o de calidad equivalente.

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Los EPP son esenciales para la seguridad de los operadores de maquinaria pesada.

Provisién de EPP adecuado

e Asegurar que todos los operadores cuenten con el equipo de proteccidén personal necesario,

como cascos, gafas de proteccioén, guantes, y calzado de seguridad.

o Incluir chalecos reflectantes y proteccion auditiva, especialmente en areas donde el ruido es

un factor.

Cultura de seguridad

e Fomentar una cultura de seguridad donde el uso de EPP sea obligatorio y se valore en el
entorno laboral.

¢ Realizar charlas informativas y capacitaciones sobre la importancia del uso adecuado de EPP

y sus beneficios.

Sefalizacién y Comunicacion en el Sitio de Trabajo

La comunicacion clara y la sefalizacion adecuada son vitales para la seguridad en las
operaciones mineras.

Seifalizacion visible

e Colocar sefiales de advertencia y limites de velocidad en areas donde opera maquinaria
pesada para informar a los trabajadores sobre los peligros potenciales.

o Utilizar sefales que indiquen las rutas de circulacién de maquinaria y zonas de carga y
descarga.

Comunicacion efectiva

o Establecer protocolos de comunicacion clara entre los operadores de maquinaria y el
personal en el terreno, utilizando radios o sefiales manuales.

e Promover reuniones diarias de seguridad donde se discutan los planes de trabajo,
identificando posibles riesgos y estrategias de mitigacion.
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Procedimientos de Operacion Segura

Los procedimientos de operacion son fundamentales para minimizar riesgos durante
el uso de maquinaria pesada.

Cumplimiento de procedimientos

o Asegurarse de que todos los operadores sigan los procedimientos establecidos para la
operacion de cada tipo de maquinaria.

o Implementar un manual de operacién que incluya instrucciones especificas, precauciones y
procedimientos de emergencia.

Operacion en areas restringidas

o Limitar el acceso a areas donde se opera maquinaria pesada solo a personal autorizado.
e Mantener a los trabajadores en areas seguras y designadas durante las operaciones para
reducir el riesgo de accidentes.

Respuesta ante Emergencias

Es crucial estar preparado para cualquier situacion de emergencia que pueda surgir
durante la operacion de maquinaria pesada.

Plan de emergencia

o Desarrollar un plan de respuesta a emergencias que incluya protocolos especificos para
accidentes relacionados con maquinaria pesada.

o Realizar simulacros regulares para que el personal esté familiarizado con los procedimientos
de emergencia.

Primeros auxilios

e Capacitar a un grupo de empleados en primeros auxilios y en el uso de equipos de rescate,
como camillas y desfibriladores automaticos (DEA).

e Asegurarse de que haya un kit de primeros auxilios accesible y bien equipado en el sitio de
trabajo.

Conclusion

El uso seguro de maquinaria pesada y equipos mineros es una responsabilidad
compartida que requiere el compromiso de todos los involucrados. La capacitacion
adecuada, el mantenimiento regular, el uso de EPP, la comunicacion efectiva y la
preparacion ante emergencias son elementos clave para minimizar riesgos y garantizar un
entorno de trabajo seguro. Al adoptar una cultura de seguridad y seguir practicas
recomendadas, se puede proteger a los trabajadores y maximizar la eficiencia en las
operaciones mineras.
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4.4. Normas para la Manipulacion de Explosivos en Mineria

La manipulacion de explosivos en el ambito de la mineria es un proceso critico que
requiere el cumplimiento de estrictas normas de seguridad para garantizar la proteccion de
los trabajadores, las instalaciones y el medio ambiente. Los explosivos se utilizan en
diversas operaciones mineras, como la perforacion y voladura, por lo que es esencial
establecer procedimientos adecuados para su almacenamiento, transporte y uso. A
continuacion, se detallan las normas y mejores practicas para la manipulacion de explosivos
en mineria.

Clasificacion de Explosivos

Antes de manipular explosivos, es fundamental conocer su clasificacion, ya que cada
tipo tiene propiedades y requisitos especificos.

Tipos de explosivos

e Explosivos de uso comercial: Utilizados en operaciones mineras, como dinamita y
emulsiones explosivas.

o Explosivos de seguridad: Incluyen aquellos disefiados para ser menos sensibles a la
detonacion accidental.

o Explosivos de alta energia: Empleados en situaciones donde se requieren grandes
cantidades de energia para la voladura.

Identificaciéon de explosivos

e Cada tipo de explosivo debe estar debidamente etiquetado y clasificado segun las
regulaciones pertinentes, incluyendo su composicién, propiedades y peligros asociados.

Almacenamiento de Explosivos

El almacenamiento seguro de explosivos es vital para prevenir accidentes y asegurar
la integridad de los materiales.

Instalaciones de almacenamiento

e Los explosivos deben ser almacenados en instalaciones especialmente disefiadas y
construidas para este propdsito, cumpliendo con las normas locales e internacionales.

o Estas instalaciones deben estar ubicadas a una distancia segura de areas de trabajo,
poblaciones y fuentes de ignicion.

Control de acceso

e Solo el personal autorizado y capacitado debe tener acceso a las instalaciones de
almacenamiento de explosivos.

e Implementar sistemas de seguridad, como cerraduras, camaras de vigilancia y registros de
entrada y salida.
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Transporte de Explosivos

El transporte de explosivos debe realizarse de manera segura y conforme a las
normativas vigentes.

Medios de transporte

o Utilizar vehiculos disefiados y aprobados especificamente para el transporte de explosivos.
e Marcar adecuadamente los vehiculos de transporte con sefiales de advertencia y etiquetas
de peligro.

Procedimientos de cargay descarga

o Realizar la carga y descarga de explosivos en areas designadas y seguras, lejos de fuentes
de ignicién.

e Asegurarse de que el personal que maneja los explosivos esté capacitado en procedimientos
de seguridad y manipulacion.

Manejo y Uso de Explosivos

El manejo y uso de explosivos deben seguir procedimientos estandarizados para
minimizar riesgos.

Capacitacién del personal

e Todos los trabajadores involucrados en la manipulacion de explosivos deben recibir
capacitacion especifica sobre su uso, manejo y procedimientos de seguridad.

e Proporcionar formacion regular para mantener actualizados a los trabajadores sobre las
mejores practicas y normativas.

Procedimientos de voladura

o Establecer protocolos claros para la preparacion y ejecucion de voladuras, que incluyan la
planificacion de la voladura, la seleccion de explosivos y la programacion de las

detonaciones.
e Realizar una evaluacién de riesgos antes de cada voladura para identificar peligros

potenciales y establecer medidas de mitigacion.

Medidas de Seguridad Adicionales

Ademas de las normas mencionadas, es fundamental implementar medidas de
seguridad adicionales para la manipulacion de explosivos.

Monitoreo y revision

o Realizar auditorias perioddicas de las practicas de manejo de explosivos para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad.
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o Establecer un sistema de informes para que los trabajadores puedan reportar incidentes, casi
accidentes o condiciones inseguras.

Plan de respuesta ante emergencias

e Desarrollar un plan de respuesta ante emergencias que contemple posibles accidentes
relacionados con explosivos, incluyendo procedimientos de evacuacién y atencion médica.

o Realizar simulacros regulares para que los trabajadores estén familiarizados con el plan de
emergencia y sepan cOmo actuar en caso de incidentes.

Conclusion

La manipulacién de explosivos en mineria es una actividad que conlleva riesgos
significativos, pero al seguir las normas de seguridad establecidas y adoptar practicas
adecuadas, se puede garantizar un entorno de trabajo seguro. La capacitacion continua, el
cumplimiento de las normativas de almacenamiento y transporte, y la implementacion de
procedimientos de voladura rigurosos son esenciales para prevenir accidentes y proteger a
los trabajadores y al medio ambiente. La seguridad en la manipulacion de explosivos debe
ser siempre la prioridad en cualquier operacién minera.

5. Higiene y Salud Ocupacional en Mineria
5.1. Factores de riesgo ocupacionales en mineria

La mineria es una de las industrias mas importantes y, a la vez, mas riesgosas en el
mundo. Los trabajadores en este sector enfrentan diversos factores de riesgo que pueden
afectar su salud y bienestar. La identificacion y gestion de estos riesgos son fundamentales
para garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. A continuacion, se detallan los
principales factores de riesgo ocupacionales en mineria.

Riesgos Fisicos

Los riesgos fisicos son aquellos que provienen de las condiciones del entorno de
trabajo y pueden provocar lesiones o enfermedades. En el contexto minero, incluyen:

Ruido

e Descripcion: La maquinaria pesada, las explosiones y otros equipos generadores de ruido
son comunes en las operaciones mineras.

o Efectos: La exposicion prolongada al ruido puede causar pérdida auditiva permanente, estrés
y fatiga.

Vibraciones
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Descripcion: Los trabajadores que operan maquinaria pesada o herramientas manuales
estan expuestos a vibraciones.

Efectos: Las vibraciones pueden causar trastornos en los vasos sanguineos, dafio muscular
y problemas en las articulaciones.

Temperaturas Extremas

Descripcion: Las condiciones de trabajo pueden incluir altas temperaturas en el interior de
las minas o frias en altitudes elevadas.

Efectos: El calor extremo puede provocar golpes de calor, mientras que el frio extremo
puede llevar a la hipotermia.

Riesgos Quimicos

Los riesgos quimicos se relacionan con la exposicidén a sustancias peligrosas que

pueden causar enfermedades agudas o cronicas. En mineria, los mas comunes son:

Polvo Mineral

Descripcion: La perforacién y el transporte de minerales pueden generar polvo que contiene
silice, asbesto y otros minerales nocivos.

Efectos: La inhalacion de polvo mineral puede llevar a enfermedades respiratorias, como la
silicosis, y otros problemas pulmonares.

Productos Quimicos

Descripcién: Se utilizan diversos productos quimicos en los procesos mineros, como
reactivos para la extraccion de metales.

Efectos: La exposicion a productos quimicos puede causar irritaciones en la piel, problemas
respiratorios y efectos a largo plazo como cancer.

Riesgos Biologicos

Los riesgos bioldgicos son aquellos asociados con la exposicién a organismos vivos 0

sus productos que pueden causar enfermedades.

Infecciones

Descripcion: Los trabajadores pueden estar expuestos a bacterias, virus y parasitos en
minas, especialmente en regiones remotas.

Efectos: Las infecciones pueden ir desde enfermedades comunes hasta condiciones mas
graves como el dengue o el VIH.

Riesgos Psicosociales

Los riesgos psicosociales son aquellos que afectan la salud mental y el bienestar

emocional de los trabajadores.
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Estrés Laboral
o Descripcién: El ambiente de trabajo en mineria puede ser altamente estresante debido a la
presion de produccion y las condiciones peligrosas.
o Efectos: El estrés laboral puede llevar a problemas de salud mental, como ansiedad y
depresién, asi como a un aumento en los accidentes laborales.

Acoso y Violencia

o Descripcién: En algunos contextos mineros, el acoso o la violencia entre comparieros
pueden ser un problema.

o Efectos: Estas situaciones pueden afectar la salud mental y emocional de los trabajadores,
generando un ambiente laboral téxico.

Medidas de Prevencion y Control

La gestion de los factores de riesgo ocupacionales en mineria requiere un enfoque
proactivo que incluya:

Evaluacion de Riesgos

o Realizar evaluaciones de riesgo regularmente para identificar y analizar los peligros en el
entorno de trabajo.

Capacitacién y Conciencia

e Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre los riesgos ocupacionales y las medidas
de prevencion y control.

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

e Asegurar que todos los trabajadores utilicen EPP adecuados, como cascos, protectores
auditivos, mascarillas y ropa resistente.

Vigilancia de la Salud

e Implementar programas de vigilancia de la salud que incluyan chequeos médicos regulares y
monitoreo de enfermedades relacionadas con el trabajo.

Promociéon de la Salud Mental

e Fomentar un ambiente de trabajo positivo y ofrecer apoyo psicolégico a los trabajadores.

Conclusion

Los factores de riesgo ocupacionales en mineria son diversos y pueden tener un
impacto significativo en la salud y seguridad de los trabajadores. Es esencial que las
empresas mineras implementen medidas efectivas para identificar, evaluar y controlar estos

pag. 54



http://infoset.pe/

IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

riesgos. Al hacerlo, no solo protegen a sus trabajadores, sino que también mejoran la
productividad y la sostenibilidad de las operaciones mineras. La prevencion y el manejo
adecuado de los riesgos ocupacionales son fundamentales para el éxito y la responsabilidad
social de la industria minera.

5.2. Control de Agentes Fisicos, Quimicos y Bioldgicos en Mineria

El control de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos en el @mbito minero es
fundamental para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores. Estos agentes pueden
representar riesgos significativos en las operaciones mineras, y su adecuada gestion es
esencial para prevenir enfermedades y accidentes laborales. A continuacion, se detallan las
estrategias y practicas para el control de cada uno de estos tipos de agentes.

Control de Agentes Fisicos

Los agentes fisicos en mineria incluyen factores como el ruido, las vibraciones, las
temperaturas extremas y las radiaciones. Para controlar estos riesgos, se pueden
implementar las siguientes medidas:

Ruido

o Evaluacién de Nivel Sonoro: Realizar mediciones periodicas de los niveles de ruido en el
lugar de trabajo para identificar areas de alto riesgo.

e Controles Técnicos: Implementar barreras acusticas, aislantes y mantenimiento regular de
madquinaria para reducir el ruido.

e Uso de EPP: Proporcionar protectores auditivos a los trabajadores expuestos a niveles de
ruido superiores a los limites permitidos.

Vibraciones

e Monitoreo: Utilizar dispositivos de medicién para evaluar la exposicién a vibraciones
generadas por maquinaria y herramientas.

o Disefio Ergon6mico: Mejorar el disefio de herramientas y maquinaria para minimizar las
vibraciones transmitidas al operador.

e Rotacion de Tareas: Implementar la rotacion de tareas para limitar el tiempo que un
trabajador pasa utilizando herramientas vibrantes.

Temperaturas Extremas

e Controles Ambientales: Utilizar ventilacion, calefaccion o enfriamiento para regular la
temperatura en el lugar de trabajo.

e Pausas Regulares: Establecer pausas regulares para que los trabajadores se recuperen del
estrés térmico.

e EPP Adecuado: Proporcionar vestimenta adecuada que proteja a los trabajadores de
temperaturas extremas, tanto frias como calidas.
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Control de Agentes Quimicos

Los agentes quimicos en mineria pueden incluir polvos, gases y liquidos téxicos. Las
medidas de control incluyen:

Identificacion de Sustancias Peligrosas

e Inventario de Productos Quimicos: Mantener un inventario actualizado de todos los
productos quimicos utilizados en las operaciones mineras.

e Hojas de Datos de Seguridad (HDS): Asegurarse de que todos los trabajadores tengan
acceso a las HDS para conocer los riesgos y las medidas de prevencién asociadas.

Controles de Ingenieria

e Ventilacion Adecuada: Implementar sistemas de ventilacion que diluyan y eliminen
contaminantes en el aire.

e Contenedores Seguros: Utilizar recipientes adecuados y seguros para el almacenamiento
de productos quimicos.

EPP y Capacitacién

e Uso de EPP: Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados, como guantes, gafas
de seguridad y respiradores.

o Capacitacion: Realizar entrenamientos regulares para los trabajadores sobre el manejo
seguro de productos quimicos.

Control de Agentes Bioldgicos

Los agentes biolégicos en mineria incluyen microorganismos que pueden causar
enfermedades. Las estrategias de control son:

Identificacion de Riesgos Bioldgicos

e Evaluaciéon de Riesgos: Realizar evaluaciones para identificar y clasificar los agentes
biolégicos presentes en el entorno laboral.

Prevenciéon de Infecciones

e Vacunacion: Ofrecer programas de vacunacion para proteger a los trabajadores de
enfermedades infecciosas comunes en el entorno minero.

e Higiene Personal: Promover practicas de higiene personal, como el lavado de manos y el
uso de desinfectantes.

Monitoreo y Vigilancia

e Monitoreo de Salud: Implementar programas de vigilancia de la salud para detectar de
manera temprana cualquier efecto adverso en la salud de los trabajadores.

e Protocolos de Emergencia: Establecer protocolos para manejar brotes de enfermedades
infecciosas en el lugar de trabajo.
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Medidas Comunes para el Control de Agentes

Ademas de las medidas especificas para cada tipo de agente, es fundamental
implementar un enfoque integral que contemple:

Programas de Seguridad y Salud Ocupacional

o Desarrollar y mantener un programa integral de seguridad y salud ocupacional que incluya
politicas claras sobre el control de agentes fisicos, quimicos y biologicos.

Participacion de los Trabajadores

e Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la identificacion de riesgos y en la
implementacién de medidas de control.

Revision y Mejora Continua

o Establecer un proceso de revision regular de las politicas y practicas de control, asegurando
su mejora continua en funcion de los cambios en las operaciones mineras y en la legislacion.

Conclusion

El control de agentes fisicos, quimicos y biolégicos en mineria es esencial para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. La implementacion de medidas
adecuadas no solo protege la salud de los trabajadores, sino que también contribuye a la
eficiencia y sostenibilidad de las operaciones mineras. Es responsabilidad de las empresas
mineras adoptar un enfoque proactivo en la gestion de riesgos, promoviendo una cultura de
seguridad que involucre a todos los trabajadores.

5.3. Prevencion de Enfermedades Ocupacionales en Mineria

La prevencion de enfermedades ocupacionales en el sector minero es un aspecto
critico para garantizar la salud y el bienestar de los trabajadores. Las condiciones laborales
en la mineria pueden exponer a los trabajadores a diversos riesgos que, si no se gestionan
adecuadamente, pueden resultar en enfermedades a corto y largo plazo. En esta seccion, se
detallan las estrategias y medidas necesarias para prevenir estas enfermedades,
promoviendo un entorno de trabajo mas seguro.

Identificacion de Enfermedades Ocupacionales en Mineria

Las enfermedades ocupacionales son aquellas que se originan a partir de la exposicién a
factores de riesgo en el entorno laboral. En la mineria, algunas de las enfermedades mas
comunes incluyen:

o Silicosis: Una enfermedad pulmonar causada por la inhalacion de particulas de silice.

pag. 57



http://infoset.pe/

IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

o Asbestosis: Resulta de la exposicidn al asbesto, que puede dafar los pulmones con el
tiempo.

e Hipoacusia: Pérdida de audicion provocada por la exposicion prolongada al ruido.

o Dermatitis: Irritacion de la piel causada por el contacto con sustancias quimicas.

e Trastornos musculoesqueléticos: Dolor y dafio en masculos, tendones y articulaciones, a
menudo causados por movimientos repetitivos o posturas incbmodas.

Estrategias de Prevencion

La prevencion de enfermedades ocupacionales en mineria requiere un enfoque
integral que incluya medidas de ingenieria, administrativas y de formacién. A continuacion,
se presentan algunas estrategias efectivas:

Evaluacion de Riesgos

o Identificacion de Peligros: Realizar evaluaciones de riesgos para identificar los agentes
presentes en el entorno laboral que puedan causar enfermedades.

e Monitoreo de la Salud: Implementar programas de vigilancia de la salud para detectar
precozmente cualquier signo de enfermedad ocupacional entre los trabajadores.

Controles Técnicos

e Sistemas de Ventilacion: Instalar sistemas de ventilacion adecuados para reducir la
concentracion de contaminantes en el aire, como polvo y gases toxicos.

e Equipos de Proteccion Personal (EPP): Proveer a los trabajadores con EPP adecuado,
como respiradores, proteccion auditiva y trajes especiales, para minimizar la exposicion a
riesgos.

Capacitacién y Concientizacién

e Formacién en Seguridad: Ofrecer capacitacion regular sobre el manejo seguro de
herramientas y productos quimicos, asi como sobre la identificacion de riesgos.

e Concientizacién sobre Salud: Promover programas de salud y bienestar que informen a los
trabajadores sobre la importancia de prevenir enfermedades ocupacionales y las medidas
que pueden tomar para protegerse.

Promocién de la Salud en el Trabajo

La promocién de la salud en el trabajo es fundamental para prevenir enfermedades
ocupacionales. Las empresas deben implementar politicas y programas que fomenten
estilos de vida saludables entre los trabajadores:

Programas de Bienestar

e Ejercicio Fisico: Fomentar la actividad fisica mediante programas de ejercicio o clases de
bienestar.

e Nutricion: Ofrecer asesoramiento nutricional para mejorar la alimentacion de los trabajadores
y reducir el riesgo de enfermedades crénicas.
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Salud Mental

e Apoyo Psicoldgico: Proporcionar acceso a servicios de salud mental para ayudar a los
trabajadores a manejar el estrés y otras dificultades emocionales que pueden afectar su salud
general.

Cumplimiento Normativo y Legal

Las empresas mineras deben cumplir con la legislacién y normativa vigente en materia
de salud y seguridad laboral. Esto incluye:

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783): Establece principios y
obligaciones para la prevencién de riesgos en el trabajo.

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM):
Especifica las medidas de seguridad y salud que deben implementarse en las operaciones
mineras.

Evaluacion y Mejora Continua

La prevencion de enfermedades ocupacionales no es un proceso estatico. Es
fundamental establecer un sistema de evaluacidén y mejora continua:

e Revisién de Politicas: Evaluar periédicamente las politicas de salud y seguridad para
asegurarse de que sean efectivas y estén actualizadas.

e Retroalimentacion de Trabajadores: Involucrar a los trabajadores en la identificacion de
problemas y en la blisqueda de soluciones para mejorar las condiciones laborales.

Conclusion

La prevencion de enfermedades ocupacionales en mineria es un aspecto esencial
para proteger la salud de los trabajadores y mejorar su calidad de vida. A través de la
identificacion de riesgos, la implementacion de controles efectivos y la promocion de la
salud, las empresas pueden crear un entorno laboral mas seguro y saludable. La
colaboracion entre empleadores y trabajadores es clave para el éxito de estas iniciativas,
asegurando asi un futuro sostenible en el sector minero.

5.4. Ergonomia en el Entorno Minero

La ergonomia es la disciplina que se encarga de disefiar y adaptar los lugares de
trabajo, herramientas y tareas a las capacidades y limitaciones de los trabajadores. En el
sector minero, donde las condiciones de trabajo pueden ser fisicamente exigentes y a
menudo peligrosas, la ergonomia juega un papel crucial en la prevencion de lesiones y
enfermedades ocupacionales. Esta seccién aborda la importancia de la ergonomia en el
entorno minero, sus principios, y las estrategias para su implementacion efectiva.
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Importancia de la Ergonomia en la Mineria

La mineria es una de las industrias més exigentes fisicamente, donde los trabajadores a
menudo realizan tareas que implican levantar, mover, y manipular materiales pesados. Las
condiciones de trabajo pueden incluir:

e Movimientos Repetitivos: Realizacion de tareas de forma continua que pueden llevar a
lesiones por esfuerzo repetitivo.

e Posturas Forzadas: Trabajos en posiciones incobmodas que pueden resultar en dolores
musculares y esqueléticos.

e Cargas Pesadas: Manipulacién de objetos pesados que pueden provocar lesiones en la
espalda y otros problemas musculoesqueléticos.

La implementacion de principios ergonémicos adecuados no solo ayuda a prevenir
lesiones, sino que también mejora la eficiencia, reduce la fatiga y aumenta la satisfaccion
laboral.

Principios de Ergonomia Aplicados a la Mineria

Disefio del Lugar de Trabajo

o Espacio Adecuado: Asegurar que los espacios de trabajo sean lo suficientemente amplios
para permitir el movimiento libre y seguro de los trabajadores.

e Accesibilidad de Herramientas: Colocar herramientas y materiales al alcance para
minimizar la necesidad de estiramientos o movimientos incémodos.

Posturas y Técnicas de Movimiento

e Entrenamiento en Técnicas de Levantamiento: Proporcionar formacion sobre técnicas
adecuadas para levantar cargas pesadas para evitar lesiones en la espalda.

e Alternancia de Tareas: Fomentar la rotacion de tareas para reducir la fatiga y minimizar el
tiempo dedicado a movimientos repetitivos.

Uso de Equipos Ergonémicos

e Herramientas Adaptadas: Utilizar herramientas disefiadas ergondmicamente que reduzcan
el esfuerzo fisico, como herramientas con mangos comodos y ligeros.

e Equipos de Manejo de Carga: Implementar equipos mecanicos, como grias y montacargas,
para ayudar en el levantamiento y transporte de cargas pesadas.

Evaluacion Ergondmica en el Entorno Minero

Identificacién de Riesgos Ergonémicos

e Observaciones Directas: Realizar observaciones en el lugar de trabajo para identificar
posturas incomodas, movimientos repetitivos y otras condiciones de riesgo.

e Encuestas y Retroalimentacién: Recoger informacion de los trabajadores sobre las tareas
gue consideran fisicamente exigentes o problematicas.
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Analisis de Carga Fisica

o Evaluaciones de Carga: Medir el esfuerzo fisico requerido para realizar tareas especificas y
comparar con las capacidades fisicas de los trabajadores.

e Métricas de Salud: Monitorear la salud de los trabajadores y registrar cualquier aumento en
lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo.

Implementacion de Estrategias Ergondmicas
Capacitacion y Sensibilizacion

e Programas de Formacion: Desarrollar programas de capacitacion sobre principios
ergondémicos y su importancia en la prevencién de lesiones.

e Charlas Informativas: Realizar sesiones de sensibilizacion sobre ergonomia en el trabajo
para involucrar a los trabajadores en la mejora de su propio entorno laboral.

Involucramiento de los Trabajadores

e Participacion Activa: Involucrar a los trabajadores en la identificacion de problemas
ergondmicos y en la busqueda de soluciones efectivas.

e Comités de Ergonomia: Crear comités de ergonomia que incluyan representantes de los
trabajadores y de la direccion para abordar temas relacionados con la ergonomia.

Beneficios de la Ergonomia en la Mineria

La aplicacion de principios ergonémicos en el entorno minero ofrece multiples beneficios:

e Reduccién de Lesiones: Disminuir la incidencia de lesiones y enfermedades ocupacionales,
lo que se traduce en menos dias de trabajo perdidos.

e Mejora del Rendimiento: Aumentar la eficiencia y productividad al facilitar un trabajo mas
cémodo y menos fatigante.

o Satisfaccion Laboral: Mejorar el bienestar general de los trabajadores, lo que puede llevar a
un ambiente laboral mas positivo y a una mayor retencion del personal.

Conclusion

La ergonomia en el entorno minero es esencial para garantizar la salud y seguridad
de los trabajadores. Implementar practicas ergonomicas efectivas no solo ayuda a prevenir
lesiones, sino que también contribuye a un ambiente de trabajo mas productivo y
satisfactorio. La inversion en ergonomia es, por lo tanto, una inversion en la salud de los
trabajadores y en el éxito a largo plazo de las operaciones mineras.

6. Plan de Respuesta a Emergencias
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6.1. Identificacion y Evaluacion de Escenarios de Emergencia en Mineria

La identificacion y evaluacion de escenarios de emergencia son componentes criticos
en la planificacion de seguridad en el sector minero. Debido a la naturaleza de las
operaciones mineras, que pueden implicar el uso de maquinaria pesada, la manipulacién de
materiales peligrosos, y la realizacion de actividades en entornos dificiles, es fundamental
anticipar posibles situaciones de emergencia para proteger a los trabajadores y minimizar el
impacto en las operaciones y el medio ambiente.

Importancia de la Identificacion y Evaluacion de Escenarios de Emergencia

La mineria presenta diversos riesgos inherentes, lo que hace que la identificacién
proactiva de escenarios de emergencia sea crucial. Los beneficios incluyen:

e Proteccién de la Vida Humana: La identificacion de escenarios de emergencia ayuda a
garantizar la seguridad de los trabajadores, permitiendo la implementacion de medidas de
prevencion y respuesta.

e Reducciéon de Daflos Materiales: Anticipar emergencias permite a las empresas minimizar
dafios a la infraestructura y a los equipos, lo que puede resultar en significativas pérdidas
econdmicas.

e Cumplimiento Normativo: La legislacién minera a menudo exige la elaboracién de planes
de emergencia, lo que hace que la identificacion y evaluacion de escenarios sea esencial
para cumplir con las regulaciones.

Proceso de Identificacion de Escenarios de Emergencia
Andlisis de Riesgos

La identificacion de escenarios de emergencia comienza con un analisis de riesgos
exhaustivo. Esto implica:

o Identificacion de Peligros: Reconocer todos los peligros presentes en el lugar de trabajo,
tales como explosiones, incendios, derrumbes, derrames de sustancias quimicas, y
accidentes con maquinaria.

e Evaluacién de la Probabilidad: Determinar la probabilidad de que cada peligro se
materialice, basandose en datos histéricos, condiciones del sitio y practicas operativas.

Creacion de Escenarios

Una vez que se han identificado los peligros, se deben desarrollar escenarios de
emergencia especificos. Estos escenarios pueden incluir:

e Incendios: Escenarios que consideran la propagacion del fuego debido a la maquinaria o
materiales inflamables.

e Derrumbes: Situaciones en las que la inestabilidad del terreno resulta en deslizamientos de
tierra o colapsos.

e Derrames Quimicos: Incidentes que involucran la fuga de sustancias toxicas, como
productos quimicos utilizados en procesos de extraccion.
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Evaluacion de Escenarios de Emergencia

Evaluacion de Impacto

Una vez que se han identificado los escenarios de emergencia, es esencial evaluar su
posible impacto en:

e Personal: Cuantificar el nimero de trabajadores que podrian verse afectados en cada
escenario y la gravedad de las lesiones potenciales.
e Operaciones: Evaluar como un incidente podria interrumpir las operaciones mineras y los

costos asociados a dicha interrupcion.
e Medio Ambiente: Analizar los efectos que un escenario de emergencia podria tener en el
entorno, incluyendo la contaminacion del aire, agua y suelo.

Clasificacion de Escenarios

Los escenarios de emergencia deben clasificarse en funcién de su gravedad y
probabilidad. Esto permitira priorizar la planificacion y preparacion para las emergencias mas
criticas. Por ejemplo:

e Emergencias Criticas: Escenarios que tienen alta probabilidad y alto impacto, como
explosiones en areas de voladura.

e Emergencias Moderadas: Escenarios con probabilidad moderada y un impacto significativo,
como derrames de quimicos.

e Emergencias de Bajo Riesgo: Escenarios con baja probabilidad y bajo impacto, que
requieren una preparacion menos intensa.

Desarrollo de Estrategias de Respuesta

Planificacién de Respuestas

Con los escenarios de emergencia identificados y evaluados, es fundamental desarrollar
estrategias de respuesta que incluyan:

e Protocolos de Evacuacion: Establecer rutas y procedimientos claros para evacuar a los

trabajadores de manera segura.
e Equipos de Respuesta: Crear y entrenar equipos de respuesta a emergencias que estén
preparados para actuar en cada tipo de escenario.

Capacitacion y Simulacros

Es esencial capacitar a los trabajadores sobre como reaccionar en caso de una
emergencia y realizar simulacros regulares. Esto ayuda a garantizar que:

e Los trabajadores conozcan los procedimientos: La capacitacion debe incluir instrucciones
sobre como actuar en cada escenario de emergencia.

e Seidentifiquen mejoras necesarias: Los simulacros permiten a la empresa evaluar la
efectividad de sus planes y realizar ajustes segun sea necesario.
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Monitoreo y Revision
Monitoreo Continuo

Es crucial establecer un sistema de monitoreo continuo que permita:

e Actualizar Escenarios: Modificar la identificacion y evaluacién de escenarios de emergencia
a medida que cambian las condiciones en el lugar de trabajo.

e Revisar Planes de Respuesta: Evaluar y ajustar los planes de respuesta en funcién de la
retroalimentacion de los simulacros y cambios en las operaciones.

Revision Periddica

Realizar revisiones periodicas de los planes de emergencia es fundamental para
asegurar que permanezcan actualizados y efectivos. Esto incluye:

e Reevaluar Peligros y Riesgos: Realizar evaluaciones regulares para identificar nuevos
peligros que puedan haber surgido.

o Ajustar Protocolos de Respuesta: Adaptar los protocolos a las mejores practicas y
lecciones aprendidas de incidentes previos.

Conclusion

La identificacién y evaluacion de escenarios de emergencia son pasos vitales en la
gestion de la seguridad en la mineria. Al reconocer y anticipar posibles situaciones de
emergencia, las empresas pueden proteger a sus trabajadores, minimizar danos, y
garantizar la continuidad de las operaciones. Una preparacion adecuada no solo cumple con
los requisitos normativos, sino que también crea un ambiente laboral mas seguro y eficiente.

6.2. Procedimientos de Respuesta ante Emergencias en Mineria

La mineria, como industria de alto riesgo, requiere un enfoque sistematico para la
gestion de emergencias. La efectividad de la respuesta ante situaciones de emergencia es
crucial para proteger la vida de los trabajadores, minimizar dafios materiales y garantizar la
continuidad de las operaciones. Los procedimientos de respuesta deben estar bien
definidos, comunicados y practicados regularmente para asegurar que todos los empleados
conozcan sus roles y responsabilidades durante una emergencia.

Importancia de los Procedimientos de Respuesta

Los procedimientos de respuesta ante emergencias son esenciales por varias razones:

e Salvaguardar la Vida: La principal prioridad en cualquier emergencia es la proteccién de los
trabajadores. Procedimientos claros permiten una evacuacion rapida y segura.

e Minimizar Dafios: La respuesta rapida y adecuada puede ayudar a limitar el impacto de la
emergencia en la infraestructura y los equipos, reduciendo costos y tiempos de inactividad.
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e Cumplimiento Normativo: La normativa peruana exige que las empresas mineras tengan
planes de emergencia y procedimientos de respuesta documentados y practicados.

Componentes de los Procedimientos de Respuesta ante Emergencias

Identificacion de Emergencias Potenciales
Los procedimientos deben contemplar diferentes tipos de emergencias, tales como:

e Incendios: Fuegos causados por maquinaria, explosiones de combustible o materiales
inflamables.

e Derrumbes y Deslizamientos: Situaciones que pueden ocurrir en operaciones subterraneas
0 en &reas de voladura.

o Derrames de Sustancias Peligrosas: Fugas de productos guimicos o contaminantes en el
lugar de trabajo.

e« Accidentes con Maquinaria: Lesiones graves causadas por el uso inadecuado de equipos
pesados.

Roles y Responsabilidades

Cada miembro del personal debe tener claro su rol en un escenario de emergencia. Los
procedimientos deben especificar:

o Liderazgo de Emergencia: Designar a un lider de respuesta de emergencias que coordine
todas las acciones.

e Funciones de Evacuacion: Asignar responsabilidades especificas para la evacuacion,
incluyendo a quienes se encargan de ayudar a los trabajadores con movilidad reducida.

e Comunicacion: Establecer protocolos de comunicacién para mantener informados a todos
los empleados y a los servicios de emergencia.

Planificacion de Respuestas a Emergencias

Procedimientos de Evacuacion
Un plan de evacuacién debe incluir:

o Rutas de Escape: Sefializacion clara y accesible que indique las rutas de evacuacion méas
seguras.

e Puntos de Reunion: Areas designadas donde los empleados deben reunirse después de la
evacuacion para realizar un conteo.

e Simulacros Regulares: Ejercicios programados para practicar la evacuacion y familiarizar a
los trabajadores con las rutas y procedimientos.

Procedimientos Especificos para Cada Emergencia
Los procedimientos deben adaptarse a las caracteristicas de cada tipo de emergencia:

e Incendios:
o Activar alarmas y sistemas de extincion.
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o Evacuar de manera ordenada y dirigir a los trabajadores a los puntos de reunion.
e Derrumbes:

o Establecer un perimetro de seguridad.

o Asistir a los trabajadores atrapados o heridos, utilizando equipos de rescate

adecuados.

e Derrames de Sustancias Peligrosas:

o Contener el derrame utilizando materiales absorbentes y barreras.

o Natificar a las autoridades y activar protocolos de limpieza.

Capacitacion y Concienciacion
Entrenamiento del Personal

Es esencial capacitar al personal en los procedimientos de respuesta ante emergencias.
La capacitacion debe incluir:

e Entrenamiento Inicial: Educacion sobre los tipos de emergencias, procedimientos de
respuesta y roles de cada trabajador.

e Capacitacion Continua: Cursos regulares y actualizaciones sobre nuevos procedimientos o
cambios en las normativas.

Simulacros de Emergencia
La préactica regular de simulacros es fundamental para asegurar que:

e Los trabajadores estén familiarizados con los procedimientos y rutas de evacuacion.
e Seidentifiquen areas de mejora en los procedimientos de respuesta y la coordinacion de
los equipos de emergencia.

Monitoreo y Mejora Continua
Evaluacion Post-Emergencia

Después de cualquier incidente o simulacro, es vital realizar una evaluacion para:

e Analizar la Efectividad: Determinar si los procedimientos funcionaron como se esperaba.
o Identificar Fallos: Reconocer qué aspectos de la respuesta no funcionaron bien y necesitan
ajustes.

Actualizacion de Procedimientos

Los procedimientos de respuesta deben ser revisados y actualizados regularmente para
reflejar:

e Cambios en las Operaciones: Adaptaciones a nuevas tecnologias, equipos o procesos que
puedan afectar la seguridad.

e Lecciones Aprendidas: Incorporar experiencias de incidentes anteriores para mejorar la
preparacion y respuesta.
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Conclusion

Los procedimientos de respuesta ante emergencias son esenciales en la industria
minera para garantizar la seguridad de los trabajadores y la continuidad de las operaciones.
Al identificar emergencias potenciales, establecer roles claros, planificar respuestas
especificas, y capacitar al personal, las empresas pueden responder de manera efectiva a
situaciones criticas. La revision continua y la mejora de estos procedimientos aseguran que
la empresa esté siempre preparada para afrontar cualquier desafio que pueda surgir en su
operacion.

6.3. Simulacros y Entrenamiento de Personal en Mineria

La mineria es una industria con un alto riesgo de incidentes y emergencias. Por ello,
es fundamental que las empresas mineras implementen simulacros y programas de
entrenamiento para su personal, asegurando que estén preparados para responder
eficazmente en situaciones de emergencia. Este articulo explora la importancia, los tipos, la
planificacion y la ejecucion de simulacros y entrenamientos, asi como las mejores practicas
para su implementacion.

Importancia de los Simulacros y el Entrenamiento
Preparacién ante Emergencias

La preparacion ante emergencias es crucial en la industria minera. Los simulacros y
entrenamientos permiten que los trabajadores:

e Familiarizarse con los Procedimientos: Conocer los pasos a seguir durante una
emergencia y minimizar la confusién en situaciones criticas.

e Practicar el Trabajo en Equipo: Fomentar la colaboracién entre empleados y la
comunicacion efectiva durante una emergencia.

o Identificar Fallos Potenciales: Reconocer debilidades en los procedimientos actuales y
ajustarlos para mejorar la seguridad.

Cumplimiento Normativo
Las regulaciones laborales en Peru, como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
exigen gue las empresas mantengan un entorno laboral seguro, lo que incluye la

capacitacion y la realizacion de simulacros. El incumplimiento puede resultar en sanciones y
una reputacion dafiada.

Tipos de Simulacros

Existen diversos tipos de simulacros que se pueden implementar en la industria
minera, entre ellos:
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Simulacros de Evacuacion

Estos simulacros se centran en la evacuacion rapida y segura de los trabajadores en
caso de emergencias como incendios o deslizamientos de tierra. Involucran:

o Rutas de Escape: Practica de las rutas de evacuacion designadas.
e Puntos de Reunidn: Verificacion de que los trabajadores se redinan en los lugares seguros
establecidos.

Simulacros de Respuesta a Incidentes

Enfocados en situaciones especificas como incendios, derrames de sustancias
peligrosas o accidentes con maquinaria, estos simulacros incluyen:

¢ Roles Especificos: Asignacion de funciones a los empleados, como lideres de evacuacion,
coordinadores de rescate, y comunicadores.

e Técnicas de Manejo de Crisis: Practica de la toma de decisiones y la coordinacién durante
incidentes.

Simulacros de Primeros Auxilios

Estos simulacros entrenan a los empleados en la atencidn inicial a los heridos,
enfocandose en:

e Técnicas Basicas: RCP, manejo de heridas y uso de desfibriladores.

e Comunicacion con Servicios de Emergencia: Como informar a los servicios médicos sobre
la situacion y los heridos.

Planificacion de Simulacros
Identificacion de Escenarios Criticos

La planificacion debe comenzar con la identificacion de posibles escenarios de
emergencia en la operacion minera, considerando factores como:

e Tipos de Riesgos: Riesgos especificos de la operacién, como explosiones o colapsos.
e Frecuencia de Simulacros: Determinar cuantas veces se deben realizar los simulacros al
afo, basandose en el tipo de riesgo y la complejidad de las operaciones.

Elaboracion de un Cronograma
Crear un cronograma de simulacros que incluya:

e Fechas y Horarios: Establecer momentos adecuados para realizar los simulacros sin
interrumpir las operaciones criticas.

e Comunicacion: Informar a todos los empleados sobre el cronograma y los detalles del
simulacro, asegurando su participacion.
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Ejecucion de Simulacros
Coordinacion de Recursos
Durante la ejecucion de un simulacro, es crucial contar con los recursos necesarios:

e Equipo de Seguridad: Proporcionar a los participantes el equipo de proteccion personal
(EPP) adecuado.

e Simuladores y Materiales: Utilizar simuladores de maquinaria o situaciones de emergencia
para una practica mas realista.

Ejecucién Practica
El simulacro debe realizarse siguiendo el plan establecido, asegurando que:

e Todos Participen: Involucrar a todo el personal, incluidos nuevos empleados.
e Mantener la Seguridad: Asegurarse de que se sigan todas las normas de seguridad durante
la practica.

Evaluacion y Mejora Continua
Evaluacion Post-Simulacro
Después de realizar el simulacro, es esencial llevar a cabo una evaluacién para:

« Identificar Exitos y Oportunidades de Mejora: Reconocer qué funcioné bien y qué
aspectos necesitan ajustes.

o Feedback de los Participantes: Reunir comentarios de los empleados sobre la experiencia y
la claridad de los procedimientos.

Revision de Procedimientos

Los resultados de la evaluacion deben utilizarse para revisar y actualizar los
procedimientos de respuesta ante emergencias:

e Incorporar Mejoras: Ajustar los procedimientos basados en las lecciones aprendidas.
e Actualizar Capacitacion: Modificar los programas de capacitacion para abordar cualquier
debilidad identificada.

Conclusion

Los simulacros y el entrenamiento del personal son componentes criticos de la
gestion de la seguridad en la mineria. A través de una preparacion adecuada, la practica de
procedimientos especificos y la evaluacién continua, las empresas pueden fortalecer su
capacidad para responder a emergencias de manera efectiva. Esto no solo protege la vida
de los trabajadores, sino que también garantiza un entorno de trabajo seguro y cumple con
las normativas legales vigentes. La inversion en capacitacion y simulacros es un paso
esencial hacia una cultura de seguridad sdélida en la industria minera.
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6.4. Equipos de Proteccion y Rescate en Mineria

La mineria es una actividad esencial para la economia global, pero también conlleva
riesgos significativos para la salud y seguridad de los trabajadores. Para mitigar estos
riesgos, es fundamental contar con equipos de proteccion personal (EPP) adecuados y
equipos de rescate eficaces. Este articulo aborda la importancia de los equipos de
proteccion y rescate en mineria, sus tipos, y las mejores practicas para su uso 'y
mantenimiento.

Importancia de los Equipos de Proteccion y Rescate
Proteccion de los Trabajadores

Los equipos de proteccidn personal estan disefiados para proteger a los trabajadores de
los diversos peligros asociados con el trabajo en mineria, incluyendo:

o Lesiones Fisicas: Proteger contra impactos, caidas y golpes de objetos.

e Exposicion a Sustancias Quimicas: Prevenir el contacto con materiales toxicos o
COrrosivos.

e Condiciones Ambientales: Proteger contra el frio, calor extremo y la exposicion a polvo y
ruido.

Respuesta Eficaz en Situaciones de Emergencia
Los equipos de rescate son vitales para garantizar una respuesta rapida y eficiente ante
emergencias, como accidentes o desastres naturales. La disponibilidad de equipos

adecuados permite:

e Salvaguardar Vidas: Mejorar las probabilidades de rescate exitoso de trabajadores
atrapados o heridos.

e« Minimizar Dafios: Reducir las consecuencias de un incidente mediante una respuesta
coordinada y bien equipada.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Casco de Seguridad

El casco es uno de los elementos mas importantes del EPP en mineria, disefiado para:

e Proteger la Cabeza: Evitar lesiones por caidas de objetos o golpes.
e Incluir Visera: En algunos casos, para proteger los ojos de desechos voladores.

Gafas de Proteccion
Las gafas son esenciales para proteger los ojos de:

e Particulas Voladoras: Como polvo, fragmentos y chispas.
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o Radiacion: En casos donde se trabaja con soldadura o equipos que generan luz intensa.
Proteccion Auditiva

Los protectores auditivos, como tapones 0 cascos con orejeras, son cruciales en
ambientes ruidosos para:

e Prevenir Pérdida Auditiva: Proteger contra ruidos nocivos de maquinaria y explosiones.
Chalecos Reflectantes

Estos chalecos son esenciales para aumentar la visibilidad de los trabajadores en
areas de trabajo donde se manejan vehiculos y maquinaria pesada.

Guantes de Proteccién
Los guantes protegen las manos de:

e Cortes y Rasgufios: Al manipular materiales y equipos.
e Sustancias Quimicas: Especialmente en labores de mantenimiento o manejo de productos
quimicos.

Botas de Seguridad
Las botas son fundamentales para proteger los pies de:

e Lesiones por Caidas: Con punteras reforzadas.
o Resbalones y Caidas: Con suelas antideslizantes.

Ropa de Trabajo Especializada
Dependiendo del tipo de trabajo, se puede requerir ropa de proteccion contra:
e Sustancias Quimicas: Con trajes especiales para manipulacién de materiales peligrosos.

e Condiciones Climéticas Extremas: Como chaquetas resistentes al agua y al frio.

Equipos de Rescate en Mineria
Kit de Primeros Auxilios

Cada lugar de trabajo debe contar con un kit de primeros auxilios bien equipado, que
incluya:

e Vendajes y Apoésitos: Para tratar cortes y heridas.

e Medicamentos Basicos: Como analgésicos y antisépticos.

e Instrucciones de Uso: Para garantizar que el personal sepa como utilizar los elementos del
kit.

Equipos de Rescate Personal
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Estos equipos son esenciales en caso de que un trabajador quede atrapado. Incluyen:

o Escalas de Rescate: Para evacuacion en espacios confinados.
e Arnesesy Cuerdas: Para asegurar a los rescatistas y victimas durante la extraccion.

Dispositivos de Comunicacién
La comunicacion es vital durante una emergencia. Equipos como:

e Radios de Comunicacién: Permiten a los equipos de rescate coordinar sus esfuerzos.
o Teléfonos Satelitales: Utiles en areas remotas donde la sefial celular es débil o inexistente.

Equipos de Respiracién Autondmica
En caso de inhalacion de gases tdéxicos o humo, es vital contar con:

e Cascos con Sistemas de Respiracion: Que permiten a los rescatistas entrar en ambientes
peligrosos.

e Mascaras de Oxigeno: Para trabajadores que puedan estar expuestos a condiciones de baja
oxigenacion.

Mantenimiento y Capacitacion
Mantenimiento de Equipos

El mantenimiento regular de los EPP y equipos de rescate es fundamental para
garantizar su eficacia:

e Inspecciones Periddicas: Verificar el estado de los cascos, guantes, y otros equipos.
e Reemplazo de Equipos Dafiados: Sustitucion inmediata de cualquier equipo que no cumpla
con los estandares de seguridad.

Capacitacion del Personal

La capacitacion es esencial para asegurar gue los trabajadores sepan como utilizar
correctamente los equipos:

e Entrenamientos Regulares: Incluir practicas de uso y manejo de EPP y equipos de rescate.
e Simulacros de Emergencia: Realizar simulacros para practicar la respuesta adecuada ante
emergencias.

Conclusion

El uso adecuado de equipos de proteccién personal y de rescate es fundamental para
la seguridad de los trabajadores en la industria minera. Al garantizar que el personal esté
adecuadamente protegido y capacitado para responder a emergencias, las empresas
mineras pueden no solo cumplir con las normativas de seguridad, sino también fomentar un
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entorno de trabajo seguro y saludable. La inversion en EPP y formacion es una parte critica
de la cultura de seguridad que todas las operaciones mineras deben adoptar.

7. Investigacion de Accidentes e Incidentes

7.1. Metodologia para la investigaciéon de accidentes

La investigacion de accidentes e incidentes en el ambito minero es un proceso crucial
para mejorar la seguridad en el trabajo y prevenir futuros eventos. Este proceso implica la
identificacion de las causas subyacentes de un accidente y la implementacion de medidas
correctivas para evitar que se repita. A continuacién, se detalla una metodologia efectiva
para la investigacion de accidentes en el sector minero.

Importancia de la Investigacion de Accidentes

La investigacién de accidentes no solo busca comprender lo sucedido, sino también:

o |dentificar Peligros: Revelar fallos en los sistemas de seguridad y practicas de trabajo.

o Proteger alos Trabajadores: Evitar lesiones y salvar vidas mediante la implementacion de
mejoras.

e Cumplir Normativas: Satisfacer los requisitos legales y regulatorios sobre la seguridad en el
trabajo.

e Mejorar la Cultura de Seguridad: Promover un entorno en el que se valore la seguridad y se
fomente la comunicacién sobre riesgos.

Proceso de Investigacion de Accidentes
El proceso de investigacion puede dividirse en varias etapas clave:

Preparacién de la Investigacion

e Formacion del Equipo de Investigacién: Seleccionar un equipo multidisciplinario que
incluya expertos en seguridad, operaciones y, si es necesario, representantes de los
trabajadores.

e Recoleccidon de Informacion Preliminar: Obtener datos iniciales sobre el accidente,
incluyendo la fecha, hora, ubicacién, y una descripcién basica de lo ocurrido.

Recopilacion de Evidencia

e Inspeccién del Lugar del Accidente: Realizar una visita al sitio donde ocurri6 el accidente
para observar las condiciones y recopilar informacion relevante.

e Entrevistas: Hablar con testigos y afectados para obtener diferentes perspectivas sobre el
evento.

e Documentacion: Revisar registros de seguridad, informes de mantenimiento, y
procedimientos operativos que puedan estar relacionados con el accidente.

Analisis de Causas
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e Causas Inmediatas: Identificar las acciones y condiciones que llevaron directamente al
accidente (por ejemplo, un error humano o una falla de equipo).

e Causas Raiz: Utilizar métodos de andlisis como el Diagrama de Ishikawa (o0 espina de
pescado) y los "5 Porqués" para explorar las causas subyacentes que contribuyeron al
accidente.

Elaboracion del Informe de Investigacion

e Documentacién Clara: Redactar un informe que resuma todos los hallazgos, incluyendo la
descripcion del accidente, causas identificadas, y evidencias recolectadas.

e Recomendaciones: Proponer medidas correctivas y preventivas para evitar la repeticion del
accidente. Estas pueden incluir cambios en los procedimientos, formacion adicional, o
inversiones en equipos de seguridad.

Implementacion de Medidas Correctivas

Priorizacion de Recomendaciones
Evaluar las recomendaciones basandose en criterios como:

e Costo: Impacto econdmico de la implementacion.
o Efectividad: Probabilidad de que la medida prevenga futuros accidentes.
e Tiempo de Implementacién: Rapidez con que se pueden aplicar las medidas.

Seguimiento y Evaluacion

o Implementacidn: Asegurarse de que las recomendaciones se lleven a cabo de manera
efectiva.

e Monitoreo: Establecer un sistema para evaluar la eficacia de las medidas implementadas y
realizar ajustes si es necesario.

Capacitacion y Sensibilizacion

La capacitacion del personal es fundamental para garantizar que todos los trabajadores
entiendan la importancia de la seguridad y estén familiarizados con los procedimientos de
respuesta ante incidentes. Esto incluye:

e [Formacién en Seguridad: Instrucciones sobre cdmo prevenir accidentes y como actuar en
caso de que ocurran.

e Simulacros Regulares: Realizar ejercicios de practica para que los trabajadores estén
preparados ante emergencias.

Cultura de Seguridad

Fomentar una cultura de seguridad dentro de la empresa es clave para la prevencion de
accidentes. Esto implica:
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e Comunicacion Abierta: Fomentar que los trabajadores informen sobre peligros y casi
accidentes sin temor a represalias.

e Reconocimiento: Valorar y recompensar a los trabajadores que demuestren un compromiso
con la seguridad.

Conclusion

La investigacion de accidentes en mineria es un proceso vital que no solo ayuda a
prevenir futuros incidentes, sino que también contribuye a crear un entorno laboral mas
seguro y eficiente. A través de la aplicacion de una metodologia sistematica, las empresas
pueden identificar las causas subyacentes de los accidentes y desarrollar medidas efectivas
para proteger a sus trabajadores y mejorar la seguridad en el sector minero. La inversion en
la formacion y la cultura de seguridad se traduce en beneficios significativos tanto para los
trabajadores como para la organizacion en su conjunto.

7.2. Analisis de Causas Raiz (ACR)

El Analisis de Causas Raiz (ACR) es una metodologia fundamental en la
investigacion de accidentes en la industria minera y otros sectores. Su objetivo principal es
identificar las causas subyacentes de un incidente para implementar soluciones efectivas
gue prevengan su recurrencia. A continuacion, se describe el proceso del ACR, sus
herramientas, y su importancia en el ambito de la seguridad minera.

Importancia del ACR en la Mineria

La mineria es un sector con altos riesgos asociados, lo que hace que el ACR sea una
herramienta crucial para mejorar la seguridad y la salud ocupacional. La implementacion de
esta metodologia ayuda a:

e Reducir Accidentes: Al identificar y abordar las causas raiz, se minimiza la probabilidad de
gue se repitan incidentes similares.

e Mejorar la Cultura de Seguridad: Fomenta un entorno en el que se valora la seguridad y se
promueve la comunicacion sobre riesgos.

e Cumplir Normativas: Muchas regulaciones de seguridad requieren la realizaciéon de un ACR
como parte del proceso de investigacion de accidentes.

Proceso del Analisis de Causas Raiz

El ACR se desarrolla en varias etapas, que incluyen la recopilacion de informacion, el
analisis de datos y la implementacién de medidas correctivas.

Recopilacion de Datos

Antes de realizar el ACR, es crucial recopilar informacion detallada sobre el accidente.
Esto incluye:
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o Documentos: Informes de accidentes, registros de seguridad, y protocolos operativos.

o Entrevistas: Conversaciones con testigos y trabajadores involucrados para entender el
contexto del accidente.

e Observaciones en el Lugar: Inspeccioén del sitio del accidente para identificar condiciones y
practicas que contribuyeron al evento.

Analisis de Datos

Una vez recopilados los datos, se procede al analisis. Algunas herramientas comunes
utilizadas en el ACR incluyen:

o Diagrama de Ishikawa (o diagrama de espina de pescado): Esta herramienta permite
visualizar las relaciones entre los diferentes factores que pueden haber contribuido al
accidente. Se organizan en categorias, como maquinaria, personas, métodos y medio
ambiente.

« Método de los "5 Porqués": Consiste en preguntar "¢ por qué?" repetidamente
(generalmente cinco veces) para profundizar en las causas subyacentes del
problema. Este enfoque ayuda a identificar no solo el problema inmediato, sino
también las fallas sistémicas que llevaron a su ocurrencia.

Identificacion de Causas Raiz

El andlisis debe llevar a la identificacion de las causas raiz del accidente. Estas pueden
clasificarse en:

e Causas inmediatas: Factores que provocaron el accidente directamente, como un error
humano o una falla mecéanica.

e Causas subyacentes: Problemas mas profundos en el sistema de gestién de seguridad,
como la falta de formacion adecuada, deficiencias en los procedimientos operativos, o la
ausencia de mantenimiento preventivo.

Desarrollo de Medidas Correctivas

Una vez identificadas las causas raiz, es fundamental desarrollar medidas correctivas
gue se implementaran para evitar futuros accidentes. Esto puede incluir:

e Capacitacion Adicional: Proporcionar formacion a los trabajadores sobre las practicas
seguras y el uso adecuado del equipo.

e Revision de Procedimientos: Actualizar los procedimientos operativos estandar para
abordar las deficiencias identificadas durante el analisis.

e Inversiones en Equipos: Adquirir o mejorar equipos de seguridad y proteccion personal.

Priorizacion de Medidas

No todas las medidas correctivas tendran el mismo impacto. Es importante priorizar
las acciones en funcion de su costo, efectividad y facilidad de implementacion. Esto asegura
gue los recursos se utilicen de manera eficiente y que se aborden primero los problemas
MAas criticos.
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Seguimiento y Evaluacion

Después de implementar las medidas correctivas, es esencial realizar un seguimiento y
evaluacion de su efectividad. Esto puede incluir:

e Monitoreo Continuo: Supervisar el entorno laboral para asegurarse de que se estan
cumpliendo las nuevas politicas y procedimientos.

o Evaluaciones Periodicas: Realizar auditorias regulares para evaluar la eficacia de las
medidas implementadas y realizar ajustes si es hecesario.

Fomento de una Cultura de Aprendizaje

El ACR no solo debe verse como un ejercicio de cumplimiento, sino como una
oportunidad para aprender y mejorar continuamente. Para fomentar una cultura de
aprendizaje, las organizaciones deben:

e Promover la Comunicacién: Fomentar un ambiente donde los trabajadores se sientan
cémodos reportando incidentes y compartiendo sus preocupaciones sobre la seguridad.

e Reconocer el Exito: Celebrar las mejoras en la seguridad y el éxito en la implementacién de
medidas correctivas puede motivar a los trabajadores a seguir priorizando la seguridad.

Conclusion

El Analisis de Causas Raiz es una herramienta indispensable en la gestion de la
seguridad en la mineria. Al identificar y abordar las causas subyacentes de los accidentes,
las empresas no solo cumplen con las regulaciones, sino que también protegen la vida de
sus trabajadores y mejoran la eficiencia operativa. La inversion en ACR y la implementacion
de medidas correctivas conducen a una cultura de seguridad mas robusta, lo que beneficia
tanto a los empleados como a la organizacion en su conjunto.

7.3. Informe de Investigacion y Lecciones Aprendidas

El informe de investigacion de accidentes es un documento fundamental en la gestion
de la seguridad en la mineria. No solo detalla los hechos relacionados con un incidente, sino
gue también identifica las causas y proporciona recomendaciones para prevenir futuros
eventos. La recopilacién de lecciones aprendidas es un componente esencial de este
proceso, ya que permite que las organizaciones transformen la informacién adquirida en
mejoras practicas y cambios en la cultura de seguridad. A continuacién, se expone cémo
elaborar un informe efectivo y qué aspectos considerar para garantizar que las lecciones
aprendidas sean significativas y aplicables.

Importancia del Informe de Investigacion

Un informe de investigacion tiene varias funciones clave:
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o Documentacién Formal: Registra los detalles del accidente, lo que ayuda en futuros analisis
y auditorias.

o Identificacion de Causas: Proporciona un analisis de las causas que contribuyeron al
incidente, permitiendo la identificacion de deficiencias en los procedimientos y practicas de
seguridad.

e Recomendaciones: Sugerencias de acciones correctivas y preventivas para mitigar riesgos
similares en el futuro.

e Mejora Continua: Facilita el aprendizaje organizacional, promoviendo una cultura de
seguridad mas fuerte y efectiva.

Estructura del Informe de Investigacion

Un informe de investigacion tipico debe incluir los siguientes elementos:
Resumen Ejecutivo

Este apartado ofrece una vision general concisa del incidente, sus causas y las
recomendaciones principales. Debe ser claro y accesible, dirigido a la alta direccion y partes
interesadas que puedan no estar familiarizadas con todos los detalles técnicos.
Descripcion del Incidente

Incluye:

e Fechay Hora: Especificar cuando ocurri6 el accidente.
e Ubicacion: Lugar exacto del incidente en la operacion minera.
o Participantes: Lista de las personas involucradas y testigos.

Antecedentes

Descripcion del contexto en el que ocurrié el incidente, incluyendo informacion sobre
las operaciones en ese momento, condiciones climaticas, y cualquier factor relevante que
pueda haber influido en el accidente.

Analisis de Causas

Se detallan las causas inmediatas y raiz, utilizando metodologias como el Diagrama
de Ishikawa y el método de los “5 Porqués” para llegar a una comprensién profunda de por
qgué ocurrié el accidente.

Medidas Correctivas
Esta secciéon debe incluir:

e Acciones Inmediatas: Qué se hizo para manejar la situacion inmediatamente después del
accidente.

e Recomendaciones: Medidas preventivas que se implementaran para evitar la repeticiéon del
incidente. Estas deben ser especificas, medibles, alcanzables, relevantes y temporales
(SMART).
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Lecciones Aprendidas

Un apartado critico que resume las lecciones aprendidas del incidente. Debe responder a
preguntas como:

e ¢Qué sali6 mal?

e ¢ Qué podria haberse hecho de manera diferente?
e ¢Como se pueden aplicar estas lecciones en otras areas de la operacion?

Comunicacion del Informe

La forma en que se comunica el informe es crucial para su efectividad. Algunas
recomendaciones incluyen:
o Distribucion: Asegurarse de que el informe sea accesible a todos los empleados y partes
interesadas relevantes.
o Presentaciones: Organizar sesiones para presentar los hallazgos y recomendaciones,
fomentando el didlogo sobre las lecciones aprendidas.

o Feedback: Solicitar la opinién de los trabajadores sobre las recomendaciones y como pueden
implementarse en su dia a dia.

Implementacion de Lecciones Aprendidas

Para que las lecciones aprendidas se conviertan en cambios sostenibles, es
necesario establecer un proceso claro:

Plan de Accion

Desarrollar un plan que detalle como se implementaran las recomendaciones del
informe, asignando responsabilidades y plazos especificos.

Capacitacién

Proporcionar formacion adicional si las lecciones aprendidas implican cambios en
procedimientos o practicas. Asegurarse de que todos los trabajadores entiendan los nuevos
protocolos y su importancia.

Monitoreo y Evaluaciéon

Establecer mecanismos para evaluar la efectividad de las medidas implementadas,
incluyendo auditorias y revisiones regulares de seguridad.

Cultura de Aprendizaje Organizacional

La creacion de una cultura de aprendizaje organizacional es esencial para maximizar el
impacto de las lecciones aprendidas. Esto implica:
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e Reconocimiento: Celebrar los logros en la mejora de la seguridad y la implementacion de
medidas correctivas.

e Apertura: Fomentar un entorno donde los trabajadores se sientan comodos compartiendo
sus preocupaciones sobre la seguridad y reportando incidentes sin temor a represalias.

e Evaluacién Continua: Realizar revisiones periédicas de los procedimientos de seguridad vy el
informe de incidentes para asegurar que las lecciones se sigan aplicando y que se busquen
nuevas oportunidades de mejora.

Conclusion

El informe de investigacion de accidentes, junto con las lecciones aprendidas, es una
herramienta poderosa para mejorar la seguridad en la mineria. Al documentar de manera
efectiva los incidentes y fomentar una cultura de aprendizaje, las organizaciones pueden no
solo cumplir con las normativas de seguridad, sino también proteger a sus trabajadores y
mejorar continuamente sus practicas operativas. La implementacion adecuada de un informe
de investigacion y el compromiso de aprender de los errores son pasos fundamentales hacia
un entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

7.4. Medidas Correctivas y Preventivas en Mineria

Las medidas correctivas y preventivas son esenciales en la gestion de la seguridad
en la mineria, ya que contribuyen a la identificacion, mitigacion y eliminacién de riesgos que
pueden resultar en accidentes o incidentes. Estas medidas forman parte del ciclo de mejora
continua y son vitales para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable. En esta
seccion, exploraremos la importancia de estas medidas, su implementacion y ejemplos
concretos en el contexto minero.

Importancia de las Medidas Correctivas y Preventivas

Las medidas correctivas y preventivas son cruciales por varias razones:

e Reduccidn de Riesgos: Ayudan a identificar y minimizar los peligros antes de que se
conviertan en incidentes.

e Mejora de la Seguridad: Fomentan un entorno de trabajo mas seguro al abordar deficiencias
en los procesos y procedimientos.

e« Cumplimiento Normativo: Aseguran que las operaciones cumplan con la legislacion y
regulaciones aplicables en materia de seguridad y salud ocupacional.

e Cultura de Seguridad: Promueven una cultura organizacional que valora la seguridad y el
bienestar de los trabajadores.

Diferencia entre Medidas Correctivas y Preventivas

Medidas Correctivas

Las medidas correctivas son acciones implementadas para eliminar las causas de un
problema o incidente ya ocurrido. Estas se enfocan en:
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o Identificacion de Problemas: Determinar el origen del incidente a través de investigaciones
y analisis de causas.

e Acciones Inmediatas: Implementar soluciones rapidas para remediar la situacién actual y
evitar su repeticién.

Ejemplo: Si se identifica que un accidente ocurrié debido a un mal funcionamiento de una
maquina, la medida correctiva podria incluir la reparacion o reemplazo de la maquina y la
revision de su mantenimiento.

Medidas Preventivas

Las medidas preventivas son acciones disefiadas para evitar que ocurran incidentes en
el futuro. Se enfocan en:

o Identificacion de Riesgos: Analizar los procesos y operaciones para detectar posibles
peligros.

e Implementacion de Estrategias: Desarrollar y aplicar protocolos que minimicen la
probabilidad de que un riesgo se materialice.

Ejemplo: Si se detecta que los trabajadores estan expuestos a niveles peligrosos de polvo

en el aire, una medida preventiva podria ser la instalacion de sistemas de ventilacion y la
implementacion de programas de monitoreo de calidad del aire.

Implementacion de Medidas Correctivas y Preventivas
Para que estas medidas sean efectivas, es necesario seguir un proceso sistematico:
Evaluacion de Riesgos

Antes de implementar cualquier medida, es esencial realizar una evaluacion de riesgos
completa. Esto implica:

o Identificar los peligros en el lugar de trabajo.
e Evaluar la probabilidad y el impacto de los riesgos asociados.
o Priorizar los riesgos que necesitan atencién inmediata.

Desarrollo de Planes de Accion
Una vez identificados los riesgos, se deben desarrollar planes de accién que incluyan:

e Descripcion de Medidas: Detallar las medidas correctivas y preventivas a implementar.

e Responsabilidades: Asignar responsabilidades a personas o equipos especificos para llevar
a cabo las acciones.

e Plazos: Establecer tiempos claros para la implementacién de cada medida.

Capacitacién y Concienciacion

Es vital proporcionar capacitacion a todos los trabajadores sobre las medidas correctivas
y preventivas, asegurando que comprendan:
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e La naturaleza de los riesgos asociados con su trabajo.
e Cbmo aplicar correctamente las medidas preventivas.
e Como reportar problemas o incidentes que puedan surgir.

Monitoreo y Revision

Después de implementar las medidas, es importante realizar un monitoreo continuo y
revisiones periodicas para:

o Evaluar la efectividad de las acciones tomadas.
e Ajustar y mejorar las medidas segun sea necesario.
e Asegurar que se mantenga un alto nivel de cumplimiento con las normas de seguridad.

Ejemplos de Medidas Correctivas y Preventivas en MineriaMedidas Correctivas

e Reparaciéon de Equipos: Si una excavadora falla y causa un accidente, la reparaciéon
inmediata y la revision del protocolo de mantenimiento son acciones correctivas.

e Cambio de Procedimientos: Si un procedimiento de trabajo no se sigue correctamente y
provoca un incidente, se debe revisar y modificar el procedimiento para mejorar la claridad y
el cumplimiento.

Medidas Preventivas

e Entrenamiento Regular: Capacitar a los trabajadores sobre el uso seguro de maquinaria y el
manejo de materiales peligrosos.

e Implementacidon de Protocolos de Seguridad: Establecer y seguir un protocolo de
seguridad en el transporte de explosivos para reducir el riesgo de accidentes.

Conclusion

Las medidas correctivas y preventivas son fundamentales para la gestion de la
seguridad en la mineria. Al identificar problemas y prevenir riesgos, las organizaciones
pueden no solo cumplir con las normativas, sino también proteger a sus trabajadores y crear
un entorno laboral mas seguro. La implementacion efectiva de estas medidas requiere un
enfoque sistematico que involucre la evaluacion de riesgos, el desarrollo de planes de
accion, la capacitacion continua y el monitoreo constante. Fomentar una cultura de
seguridad en la que se valore la prevencion y la correccién proactiva de problemas es
esencial para el éxito a largo plazo en el sector minero.

8. Seguridad Psicosocial y Bienestar en el Trabajo

8.1. Gestion de factores de riesgo psicosocial en mineria

La seguridad psicosocial en el trabajo es un aspecto fundamental en la mineria, un
sector que enfrenta numerosos desafios que pueden afectar la salud mental y emocional de
los trabajadores. La gestidén de factores de riesgo psicosocial no solo es esencial para el
bienestar de los empleados, sino que también contribuye a mejorar la productividad, reducir
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el ausentismo y promover un ambiente laboral saludable. A continuacion, se explorara la
naturaleza de los factores de riesgo psicosocial en la mineria, su impacto en los trabajadores
y las estrategias para gestionarlos eficazmente.

Concepto de Riesgos Psicosociales

Los riesgos psicosociales se refieren a aquellos aspectos del trabajo que pueden causar
estrés o afectar la salud mental de los empleados. En el contexto minero, estos riesgos

pueden incluir:

e Cargade trabajo excesiva: Demandas laborales que exceden la capacidad del trabajador.

o Faltade control sobre el trabajo: Situaciones en las que los trabajadores no pueden influir
en sus tareas o en la toma de decisiones.

e Ambiente laboral hostil: Presencia de conflictos, acoso o violencia en el lugar de trabajo.

e Inseguridad laboral: Preocupaciones sobre la estabilidad del empleo, especialmente en un

sector volatil como la mineria.

Impacto de los Factores de Riesgo Psicosocial en la Mineria

Los efectos de los riesgos psicosociales pueden ser significativos y abarcan
diferentes areas:

Salud Mental y Fisica

Los trabajadores expuestos a altos niveles de estrés y riesgos psicosociales pueden
experimentar:

e Problemas de salud mental: Ansiedad, depresion y trastornos del suefio.

e Enfermedades fisicas: Estrés cronico que puede manifestarse en afecciones
cardiovasculares, trastornos gastrointestinales, entre otros.

Productividad y Rendimiento Laboral
Un ambiente laboral que no atiende los factores psicosociales puede llevar a:

e Disminucion de la productividad: Los trabajadores estresados pueden tener dificultades
para concentrarse y realizar sus tareas de manera efectiva.

e Aumento del ausentismo: Los problemas de salud mental pueden resultar en mas dias de
enfermedad y, por ende, en un aumento de costos para la empresa.

Clima Laboral

La gestion inadecuada de los factores psicosociales puede provocar:

o Deterioro del climalaboral: La falta de comunicacion, el conflicto entre compafieros y la
presion constante pueden crear un ambiente negativo.
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e Rotacidon de personal: Un ambiente laboral insatisfactorio puede llevar a la salida de
trabajadores, aumentando los costos de reclutamiento y capacitacion.

Estrategias para la Gestion de Factores de Riesgo Psicosocial en Mineria

La gestion de riesgos psicosociales requiere un enfoque integral que incluya la
identificacion, evaluacion y mitigacion de estos factores. A continuacion, se presentan
algunas estrategias efectivas:

Identificacidon y Evaluacion de Riesgos Psicosociales

e Encuestas y Cuestionarios: Implementar herramientas de diagnostico para evaluar el clima
laboral y los niveles de estrés entre los trabajadores.

e Andlisis de la Carga Laboral: Revisar las demandas y recursos disponibles para determinar
si los trabajadores estan sobrecargados.

Desarrollo de Politicas y Programas de Bienestar

o Politicas de Prevencidn: Crear normativas que promuevan un entorno de trabajo saludable,
abordando la prevencion del acoso y la violencia laboral.

e Programas de Apoyo: Establecer programas de asistencia al empleado que ofrezcan
recursos para el manejo del estrés y la salud mental.

Capacitaciéon y Sensibilizacion

e Capacitacion en Habilidades Sociales: Entrenar a los empleados en habilidades de
comunicacion, resolucion de conflictos y manejo del estrés.

e Sensibilizacion sobre Salud Mental: Promover campafias de concienciacién sobre la
importancia de la salud mental y como buscar ayuda.

Fomento de un Ambiente Laboral Positivo

e Promocioén de la Participacion: Involucrar a los trabajadores en la toma de decisiones y en
la identificacion de problemas y soluciones.

e Creacion de Espacios de Comunicacién: Establecer canales abiertos para que los
trabajadores puedan expresar sus inquietudes y sugerencias.

Monitoreo y Evaluacién Continua

e Revisiones Periddicas: Realizar evaluaciones regulares para identificar cambios en el clima
laboral y la efectividad de las medidas implementadas.

e Feedback de los Trabajadores: Recoger la retroalimentacion de los empleados sobre las
politicas y programas de bienestar para realizar ajustes segun sea necesario.

Conclusiones

La gestion de factores de riesgo psicosocial en la mineria es fundamental para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores. Implementar estrategias efectivas no
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solo mejora la calidad de vida de los empleados, sino que también aumenta la productividad
y reduce costos relacionados con la salud y el ausentismo. Fomentar un ambiente de trabajo
saludable y seguro requiere un compromiso continuo por parte de las empresas mineras, asi
como la participacion activa de todos los trabajadores. Al abordar los riesgos psicosociales,
se contribuye a la creacion de un entorno laboral en el que se valore la salud mental y el
bienestar de todos los involucrados en la operacion minera.

8.2. Estrés Laboral y Salud Mental en el Sector Minero

El sector minero es conocido por sus exigencias fisicas y emocionales, lo que lo

convierte en un ambiente propenso al estrés laboral y a la deterioracion de la salud mental
de los trabajadores. Este articulo examina las causas del estrés en el sector minero, sus
efectos en la salud mental, y las estrategias para su manejo y prevencion.

Causas del Estrés Laboral en Mineria

El estrés laboral en el ambito minero puede ser desencadenado por diversos factores:

Condiciones de Trabajo Demandantes

Ambiente Fisico Hostil: Los trabajadores mineros a menudo enfrentan condiciones
extremas, como temperaturas extremas, ruidos altos, y el riesgo de accidentes, lo que puede
contribuir a un alto nivel de ansiedad y estrés.

Cargas de Trabajo Elevadas: Las largas jornadas laborales y la presion para cumplir con
metas productivas pueden llevar a un exceso de carga laboral, resultando en fatiga y
agotamiento.

Inseguridad Laboral

Incertidumbre Econ6mica: La volatilidad del mercado de minerales y la posibilidad de
cierres de minas pueden generar inseguridad laboral, lo que aumenta el estrés entre los
trabajadores.

Falta de Control: La percepcién de que no se tiene control sobre las decisiones laborales y
la falta de participacion en la gestién pueden agravar el estrés.

Factores Organizacionales

Comunicacion Deficiente: La falta de informacion clara sobre los procedimientos de
seguridad, cambios en las politicas de la empresa y expectativas laborales puede crear un
clima de incertidumbre.

Relaciones Interpersonales: La existencia de conflictos entre compafieros de trabajo o con
supervisores puede generar un ambiente hostil, aumentando la tension y el estrés.

Efectos del Estrés Laboral en la Salud Mental

El estrés prolongado puede tener efectos negativos significativos en la salud mental y

fisica de los trabajadores mineros:

pag. 85



http://infoset.pe/

IN FOS ET http://infoset.pe

INFORMACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Trastornos Mentales

o Ansiedad y Depresion: El estrés laboral puede desencadenar trastornos de ansiedad y
depresion, que afectan la capacidad de los trabajadores para realizar sus tareas de manera
efectiva.

e Sintomas de Burnout: El agotamiento emocional y la despersonalizacion son comunes entre
los trabajadores que enfrentan un estrés continuo en el trabajo.

Efectos Fisicos

e Problemas de Salud Fisica: El estrés puede manifestarse en problemas fisicos como
hipertension, enfermedades cardiovasculares, y trastornos gastrointestinales.

e Aumento del Ausentismo: La mala salud mental y fisica puede resultar en un aumento del
ausentismo laboral, lo que a su vez afecta la productividad y la moral del equipo.

Impacto en el Rendimiento Laboral

e Disminucion de la Productividad: La incapacidad para concentrarse y el aumento de
errores debido al estrés pueden llevar a una disminucion significativa de la productividad.

e Aumento de Accidentes: La falta de atencion y la disminucién de la coordinacion pueden
aumentar el riesgo de accidentes en el lugar de trabajo.

Estrategias para Manejar y Prevenir el Estrés Laboral en Mineria

La gestidn del estrés laboral es crucial para mantener la salud mental de los
trabajadores en el sector minero. A continuacion, se presentan algunas estrategias efectivas:

Promocién de un Entorno de Trabajo Saludable

e Mejorar las Condiciones de Trabajo: Implementar medidas para reducir el ruido, mejorar la
ventilacion y garantizar la seguridad en el lugar de trabajo puede disminuir el estrés.

o Flexibilidad Laboral: Proporcionar opciones de horarios flexibles o turnos rotativos puede
ayudar a los trabajadores a manejar mejor sus responsabilidades personales y laborales.

Programas de Bienestar y Apoyo

e Asesoramiento Psicologico: Ofrecer acceso a servicios de asesoramiento y apoyo
psicologico puede ayudar a los trabajadores a enfrentar el estrés y desarrollar habilidades de
afrontamiento.

e Programas de Manejo del Estrés: Implementar talleres y capacitacion sobre manejo del
estrés y técnicas de relajacion puede empoderar a los trabajadores para lidiar con la presion.

Fomentar la Comunicacion y el Trabajo en Equipo

e Mejorar la Comunicacion: Establecer canales de comunicacion claros y efectivos para
informar a los trabajadores sobre cambios y expectativas puede reducir la incertidumbre.

e Fomentar la Colaboracion: Promover un ambiente de trabajo en equipo donde los
trabajadores se apoyen mutuamente puede ayudar a crear un sentido de comunidad y reducir
el estrés.
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Evaluacion y Monitoreo del Estrés Laboral

e Encuestas de Clima Laboral: Realizar evaluaciones periédicas para identificar niveles de
estrés y areas de mejora puede ayudar a implementar cambios necesarios.

e Seguimiento de la Salud Mental: Implementar programas de seguimiento para evaluar la
salud mental de los trabajadores y proporcionar apoyo cuando sea necesario.

Conclusiones

El estrés laboral es un problema significativo en el sector minero que puede afectar la
salud mental y fisica de los trabajadores. Abordar los factores que contribuyen al estrés y
promover un ambiente de trabajo saludable es esencial para garantizar el bienestar de los
empleados y la eficiencia operativa. Las empresas mineras deben implementar estrategias
efectivas para gestionar el estrés laboral, priorizando la salud mental y creando un entorno
gue valore y apoye a sus trabajadores. Al hacerlo, no solo mejoran la calidad de vida de sus
empleados, sino que también fortalecen su propio desempefio y sostenibilidad a largo plazo
en el competitivo mundo de la mineria.

8.3. Programas de Bienestar y Motivacion para el Personal en Mineria

El sector minero es conocido por sus desafios Unicos, incluyendo largas horas de
trabajo, condiciones ambientales dificiles y riesgos inherentes a las operaciones. En este
contexto, la implementacion de programas de bienestar y motivacion se vuelve crucial para
mantener la salud fisica y mental de los trabajadores, aumentar la satisfaccion laboral y, en
Gltima instancia, mejorar la productividad. Esta articulo explora la importancia de estos
programas y proporciona ejemplos de buenas practicas.

Importancia de los Programas de Bienestar y Motivacion

Los programas de bienestar y motivacion son fundamentales en el entorno laboral por
varias razones:

Mejora de la Salud Mental y Fisica

e Reduccién del Estrés: Estos programas ayudan a mitigar el estrés laboral, que es comdn en
la mineria, promoviendo técnicas de relajacion y actividades recreativas.

e Fomento de Estilos de Vida Saludables: Iniciativas como la promocion de la actividad fisica
y la alimentacién saludable pueden reducir el riesgo de enfermedades y mejorar el bienestar
general.

Aumento de la Satisfaccion Laboral

e Sentido de Pertinencia: Los programas que involucran a los empleados en la toma de
decisiones y que valoran su opinion fomentan un sentido de pertenencia y compromiso.

e Reconocimiento y Valoracién: Iniciativas de reconocimiento, como premios y celebraciones
de logros, aumentan la moral y la motivacion del personal.
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Reduccion del Rotacién de Personal

Retencidn de Talento: Un entorno laboral que prioriza el bienestar y la motivacion tiene
menos probabilidades de experimentar alta rotacion, lo que ahorra costos de reclutamiento y
capacitacion.

Compromiso a Largo Plazo: Los trabajadores que se sienten valorados y apoyados estan
mas inclinados a permanecer en la empresa.

Componentes de un Programa de Bienestar y Motivacion

Para ser efectivos, los programas de bienestar y motivacién deben incluir varios

componentes:

Actividades Fisicas y Recreativas

Gimnasios y Actividades Fisicas: Facilitar el acceso a instalaciones deportivas o
actividades grupales, como el yoga o el ejercicio en equipo, puede promover un estilo de vida
activo.

Eventos Recreativos: Organizar torneos deportivos, picnics o dias de campo fomenta la
cohesioén del equipo y proporciona un respiro del trabajo diario.

Programas de Salud Mental

Charlas y Talleres: Ofrecer talleres sobre manejo del estrés, técnicas de relajacion y
bienestar emocional es fundamental para cuidar la salud mental.

Acceso a Profesionales: Proporcionar servicios de asesoramiento y terapia psicol6gica
puede ayudar a los empleados a enfrentar desafios personales y laborales.

Formacién y Desarrollo Profesional

Capacitacion Continua: Invertir en la formacion y desarrollo profesional de los empleados no
solo mejora sus habilidades, sino que también muestra que la empresa valora su crecimiento.
Oportunidades de Avance: Promover un entorno donde los empleados pueden avanzar en
Sus carreras aumenta su motivacion y compromiso con la empresa.

Reconocimiento y Recompensas

Programas de Reconocimiento: Implementar sistemas de reconocimiento regular, donde se
celebren los logros individuales y de equipo, fomenta una cultura de apreciacion.

Bonos y Beneficios: Ofrecer incentivos econdmicos o beneficios adicionales puede ser un
poderoso motivador para el personal.

Ejemplos de Buenas Practicas en el Sector Minero

Programas de Salud Integral
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Algunas empresas mineras han implementado programas integrales que combinan
actividades fisicas, asesoramiento psicologico y nutricion, logrando mejoras significativas en
la salud y bienestar de sus empleados.

Iniciativas de Sostenibilidad y Comunidad

Fomentar la participacion de los trabajadores en iniciativas de sostenibilidad y en
proyectos comunitarios no solo mejora la moral, sino que también crea un sentido de
propoésito y pertenencia.

Creacion de Espacios de Relajacion

Algunas empresas han establecido areas de descanso disefiadas para el
relajamiento, donde los empleados pueden desconectarse del trabajo durante sus
descansos. Estas areas incluyen espacios verdes, areas de descanso y recursos para el
bienestar mental.

Conclusiones

Los programas de bienestar y motivacién son esenciales en el sector minero para
fomentar un ambiente de trabajo saludable, aumentar la satisfaccion laboral y reducir la
rotacion de personal. Implementar estas iniciativas no solo mejora la salud y el bienestar de
los empleados, sino que también contribuye a la productividad y sostenibilidad de la
empresa. Las organizaciones que priorizan el bienestar de su personal son mas propensas a
tener un equipo comprometido y eficiente, lo que se traduce en mejores resultados a largo
plazo. La inversion en el bienestar de los trabajadores es, sin duda, una inversiéon en el
futuro de la mineria y su capacidad para enfrentar los desafios que se presentan.

8.4. Estrategias para Fomentar la Cultura de Seguridad en Mineria

La cultura de seguridad es un aspecto critico en el sector minero, donde las
operaciones presentan riesgos significativos para la salud y la vida de los trabajadores.
Fomentar una sélida cultura de seguridad implica crear un entorno donde todos los
empleados, desde la alta direccion hasta los trabajadores de campo, se sientan
responsables y comprometidos con las practicas de seguridad. A continuacion, se detallan
estrategias efectivas para promover una cultura de seguridad en el ambito minero.

Compromiso de la Alta Direccién
Liderazgo Visible y Activo

El compromiso de la alta direccién es fundamental para establecer una cultura de
seguridad. Los lideres deben ser visibles en las actividades de seguridad, participando en
reuniones y actividades relacionadas con la seguridad. Esta visibilidad demuestra que la
seguridad es una prioridad para la organizacion.
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Asignacion de Recursos Adecuados
Es vital que la direccion asigne los recursos necesarios para implementar y mantener

programas de seguridad efectivos. Esto incluye la capacitacion, la inversion en equipos de
proteccion y la mejora de las instalaciones.

Capacitacion Continua
Programas de Capacitacién Regular

La capacitacion es esencial para garantizar que todos los empleados comprendan los
riesgos y las practicas de seguridad. Se deben implementar programas de capacitacion
regular que incluyan informacién sobre procedimientos de seguridad, manejo de equipos y
respuesta a emergencias.
Simulacros y Ejercicios Practicos

La realizacion de simulacros periédicos permite a los empleados practicar la

respuesta a situaciones de emergencia, lo que fortalece la confianza y la preparacion ante
posibles incidentes.

Comunicacion Efectiva
Canales de Comunicacion Abiertos

Fomentar un ambiente donde los empleados se sientan comodos reportando
inquietudes y sugiriendo mejoras en seguridad es fundamental. Los canales de
comunicacion deben ser accesibles y fomentar la retroalimentacion.
Reuniones de Seguridad Regulares

Realizar reuniones periédicas para discutir temas de seguridad, compartir

experiencias y revisar incidentes ayuda a mantener la seguridad en el centro de la atencion
de todos los empleados.

Reconocimiento y Recompensas
Sistemas de Reconocimiento

Implementar un sistema de reconocimiento para aguellos empleados que demuestren
un compromiso excepcional con la seguridad puede motivar a otros a seguir su ejemplo.

Esto puede incluir premios, menciones en reuniones o bonos.

Celebracion de Logros en Seguridad
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Celebrar hitos en seguridad, como un periodo sin accidentes, refuerza el
comportamiento seguro y demuestra que la organizacion valora la seguridad.

Involucramiento de los Empleados
Participacion en Comités de Seguridad

Involucrar a los empleados en comités de seguridad les otorga una voz en la toma de
decisiones y fomenta la responsabilidad compartida en la cultura de seguridad.

Programas de Mentorship
Establecer programas donde empleados mas experimentados mentoren a los nuevos

refuerza la importancia de la seguridad y proporciona orientacion practica sobre las mejores
practicas.

Evaluacion y Mejora Continua
Auditorias de Seguridad

Realizar auditorias periddicas de seguridad ayuda a identificar areas de mejoray a
garantizar que se cumplan las normativas y procedimientos establecidos.

Analisis de Incidentes
Cada incidente debe ser analizado para determinar las causas subyacentes y evitar

su repeticion. La comunicacion de las lecciones aprendidas es esencial para mejorar
continuamente la cultura de seguridad.

Promocioén del Bienestar Integral
Programas de Salud Mental y Fisica

La salud y el bienestar de los empleados influyen directamente en su capacidad para
trabajar de manera segura. Programas que aborden la salud mental y fisica contribuyen a
una cultura de seguridad mas solida.

Balance Trabajo-Vida

Promover un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal puede reducir el
estrés y mejorar la concentracion de los trabajadores en su seguridad.
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Conclusiones

Fomentar una cultura de seguridad en el sector minero es un proceso continuo que
requiere el compromiso de todos los niveles de la organizacion. A través de estrategias
como el liderazgo activo, la capacitacion continua, la comunicacion efectiva, el
reconocimiento y la mejora continua, las empresas pueden crear un entorno donde la
seguridad sea una prioridad compartida. Una cultura de seguridad sélida no solo protege a
los empleados, sino que también mejora la productividad y la sostenibilidad de las
operaciones mineras. Al invertir en la seguridad y el bienestar de los trabajadores, las
empresas mineras estan asegurando su éxito a largo plazo en un entorno cada vez mas
exigente.

9. Implementacion de un SGSST en Mineria

9.1. Disefio e Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST)

El disefio e implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) es fundamental para las empresas mineras, ya que busca prevenir
accidentes, enfermedades ocupacionales y promover un entorno laboral seguro. Este
sistema no solo se adhiere a la normativa legal vigente, sino que también fomenta una
cultura de seguridad en la organizacion. A continuacion, se detallan los pasos y
consideraciones clave para el disefio e implementacién efectiva de un SGSST en el sector
minero.

Marco Legal y Normativo
Identificacién de Normativas Aplicables

El primer paso en el disefio de un SGSST es identificar las leyes y regulaciones
relevantes en materia de seguridad y salud laboral. En Perq, la Ley N° 29783 sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo N° 024-2016-EM que regula la
seguridad en las actividades mineras son fundamentales. Comprender estas normativas
asegurara que el sistema esté alineado con los requerimientos legales.

Revision de Normativas Internacionales
Ademas de las regulaciones locales, se pueden considerar estandares
internacionales como los de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y las normas

ISO, especialmente la ISO 45001, que ofrece un marco para la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Compromiso de la Alta Direccién

Importancia del Liderazgo
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La implementacion exitosa de un SGSST requiere el compromiso activo de la alta
direccion. Los lideres deben establecer una politica clara de seguridad y salud en el trabajo
gue refleje el compromiso de la organizacion hacia la prevencion de riesgos y el bienestar de
los empleados.

Asignacion de Recursos

La direccion debe garantizar que se asignen los recursos necesarios para
implementar el SGSST, incluidos financiamiento, tiempo y personal capacitado.

Diagnastico Inicial
Evaluacion de la Situacion Actual

Realizar un diagnéstico inicial es crucial para identificar los riesgos y peligros en el
entorno laboral. Esto implica evaluar instalaciones, equipos, procesos de trabajo y
antecedentes de incidentes. Las visitas a los sitios de trabajo y entrevistas con los
trabajadores son herramientas Utiles en esta etapa.

Identificacion de Riesgos

Mediante el diagndéstico, se deben identificar los riesgos asociados con las
actividades mineras, que pueden incluir riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales.
Esta identificacion permitira establecer prioridades en la gestion de riesgos.

Disefio del SGSST
Definicién de Politicas de Seguridad y Salud

El disefio del SGSST debe incluir la elaboracién de politicas de seguridad y salud en
el trabajo que sean claras, comprensibles y comunicadas a todos los niveles de la
organizacion. Estas politicas deben comprometer a la organizacién a cumplir con la
normativa vigente y a mejorar continuamente.

Establecimiento de Objetivos y Metas

Es fundamental establecer objetivos y metas especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y temporales (SMART) en relacién con la seguridad y salud en el trabajo. Por
ejemplo, una meta podria ser reducir la tasa de accidentes laborales en un 20% en un
periodo de un afio.

Estructura Organizativa del SGSST
Definir la estructura organizativa del SGSST, incluyendo roles y responsabilidades.

Designar a un coordinador de seguridad y salud que supervise la implementacién del
sistema y un equipo multidisciplinario que involucre representantes de diversas areas.
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Implementacion del SGSST

Capacitacion del Personal

La capacitacion es un componente esencial del SGSST. Todos los empleados deben
recibir formacién sobre las politicas de seguridad y salud, los riesgos asociados a su trabajo
y el uso adecuado de equipos de proteccion personal. La capacitacién debe ser continua y
adaptarse a las necesidades de los trabajadores.

Comunicacion Efectiva

Es fundamental establecer canales de comunicacion claros para informar a los
trabajadores sobre temas relacionados con la seguridad. Esto puede incluir reuniones
regulares, boletines informativos y la utilizacion de tableros de anuncios.
Procedimientos Operativos

Desarrollar procedimientos operativos estandar (POE) para las actividades mineras
gue incluyan medidas de control de riesgos y protocolos de emergencia. Estos

procedimientos deben ser accesibles y facilmente comprensibles para todos los
trabajadores.

Monitoreo y Evaluacion
Seguimiento de Indicadores de Desempefio

Establecer indicadores de desempefio que permitan medir la eficacia del SGSST.
Estos indicadores pueden incluir la tasa de accidentes, el nimero de incidentes reportados y
la frecuencia de capacitaciones realizadas.
Auditorias Internas

Realizar auditorias internas periddicas para evaluar el cumplimiento del SGSST y su

eficacia. Estas auditorias permiten identificar areas de mejora y asegurar que las politicas y
procedimientos se sigan adecuadamente.

Mejora Continua
Revision y Actualizacion del SGSST
El SGSST debe ser un sistema dinamico que se revise y actualice regularmente. Esta

revision debe basarse en los resultados de las auditorias, el andlisis de incidentes y los
cambios en la normativa legal.
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Fomento de la Participacion de los Trabajadores

Involucrar a los trabajadores en la mejora continua del SGSST es esencial. Fomentar

la participacion activa mediante reuniones, sugerencias y grupos de trabajo sobre seguridad.

Conclusiones

El disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el sector minero es un proceso que requiere compromiso, planificacion y
ejecucion cuidadosa. Al seguir un enfoque estructurado y basado en la normativa, las
empresas mineras pueden crear un entorno de trabajo mas seguro y saludable. Un SGSST
efectivo no solo protege a los trabajadores, sino que también mejora la productividad y la
sostenibilidad de la organizacion. Al priorizar la seguridad y salud en el trabajo, las empresas
mineras se posicionan como lideres en responsabilidad social y compromiso con el
bienestar de su personal.

9.2. Monitoreo, Auditoria y Mejora Continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El monitoreo, la auditoria y la mejora continua son componentes esenciales del

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en el sector minero. Estos
procesos garantizan que el sistema se mantenga eficaz, se adapte a los cambios en el
entorno laboral y se alineen con las mejores practicas y normativas. A continuacion, se
exploran en detalle cada uno de estos aspectos.

Monitoreo del SGSST

Definicién de Monitoreo

El monitoreo se refiere al seguimiento sistematico y continuo de las actividades y

procesos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Este seguimiento permite
evaluar el desempefio del SGSST y la efectividad de las medidas implementadas.

Establecimiento de Indicadores de Desempefio

Para realizar un monitoreo efectivo, es necesario establecer indicadores clave de
desempeiio (KPI) que permitan medir el progreso y la efectividad del SGSST. Algunos
ejemplos de indicadores son:

Tasa de accidentes y enfermedades ocupacionales.
NuUmero de incidentes reportados y su gravedad.
Resultados de auditorias internas y externas.
Cumplimiento de capacitaciones programadas.
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Estos indicadores deben ser revisados y analizados periodicamente para identificar
tendencias y areas que requieran atencion.

Herramientas de Monitoreo

El uso de herramientas tecnologicas puede facilitar el monitoreo del SGSST. Esto
incluye sistemas de gestion de datos, software de seguimiento de incidentes y plataformas
de comunicacion que permitan informar sobre situaciones de riesgo en tiempo real.

Auditoria del SGSST

Importancia de la Auditoria

Las auditorias son evaluaciones sistematicas y objetivas del SGSST que permiten
verificar su conformidad con la normativa vigente y su eficacia en la prevencion de riesgos.
Las auditorias pueden ser internas (realizadas por personal de la misma organizacion) o
externas (realizadas por entidades independientes).

Tipos de Auditoria
Existen diferentes tipos de auditorias que pueden aplicarse al SGSST:

e Auditorias de Cumplimiento: Verifican que el SGSST cumpla con las normativas legales y
regulaciones aplicables.

e Auditorias de Desempefio: Evaluan la eficacia del SGSST en la reduccién de riesgos y en
la promocion de la salud y seguridad laboral.

e Auditorias de Sistemas: Revisan los procedimientos y politicas implementadas para
asegurar su adecuacion y efectividad.

Proceso de Auditoria
El proceso de auditoria generalmente incluye las siguientes etapas:

1. Planificacion: Definicidn del alcance y los objetivos de la auditoria, asi como la elaboracion
de un cronograma.

2. Ejecucién: Recopilacién de informacion mediante entrevistas, revision de documentos y
observacion directa de las practicas laborales.

3. Informe: Elaboracion de un informe que detalle los hallazgos, las no conformidades y las
recomendaciones.

4. Seguimiento: Establecimiento de acciones correctivas y preventivas para abordar las
deficiencias identificadas.

Mejora Continua del SGSST

Concepto de Mejora Continua
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La mejora continua implica un enfoque sistematico para identificar oportunidades de
mejora y aplicar cambios que optimicen el SGSST. Este proceso se basa en el ciclo
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA), que proporciona una estructura para el desarrollo y
la mejora del sistema.

Planificacién de Mejoras
Para implementar la mejora continua, es crucial:

« Identificar Areas de Mejora: Utilizar los resultados del monitoreo y las auditorias para
identificar debilidades y oportunidades en el SGSST.

o Establecer Objetivos de Mejora: Definir metas especificas para abordar las areas
identificadas, alineadas con la politica de seguridad y salud de la organizacion.

Implementacion de Cambios

La implementacion de mejoras debe involucrar a todos los niveles de la organizacion.
Esto puede incluir:

e Capacitacion adicional para los trabajadores.
e Actualizacién de procedimientos operativos.
e Inversién en tecnologia o equipos de proteccion personal.

Evaluacion de Resultados

Después de implementar cambios, es importante evaluar su efectividad. Esto se puede
realizar a través de:

e Seguimiento de los indicadores de desempefio previamente establecidos.
e Revision de incidentes y accidentes para determinar si han disminuido tras la implementacion
de mejoras.

Fomento de una Cultura de Seguridad
Involucramiento del Personal

Fomentar una cultura de seguridad sdélida es esencial para el éxito del SGSST. Esto
implica involucrar a todos los trabajadores en el proceso de mejora continua, alentando la
comunicacién abierta y la participacion activa en la identificacién de riesgos y la propuesta
de soluciones.

Reconocimiento y Recompensa

Establecer un sistema de reconocimiento para aquellos trabajadores que contribuyan
a la mejora de la seguridad puede motivar a otros a participar activamente en el SGSST.
Esto puede incluir recompensas por sugerencias que resulten en mejoras significativas o por
el cumplimiento de metas de seguridad.
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Conclusiones

El monitoreo, la auditoria y la mejora continua son componentes clave del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector minero. Un enfoque sistematico en
estas areas no solo asegura el cumplimiento de la normativa, sino que también promueve un
ambiente laboral seguro y saludable. La implementacién efectiva de un SGSST basado en
estos principios contribuye a la reduccion de accidentes y enfermedades, mejora el bienestar
de los trabajadores y optimiza la productividad de la organizacion. La seguridad y salud en el
trabajo deben ser consideradas como una inversion en el futuro de la empresa y en la vida
de sus trabajadores.

9.3. Documentacion y Registros Obligatorios

La documentacion y los registros son componentes fundamentales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), especialmente en el sector minero,
donde las operaciones presentan riesgos significativos para la salud y seguridad de los
trabajadores. A continuacion, se detalla la importancia de la documentacién, los tipos de
documentos y registros que deben ser mantenidos, asi como las mejores practicas para su
gestion.

Importancia de la Documentacion en el SGSST
Claridad y Estandarizacién

La documentacion proporciona claridad y estandarizacién en los procedimientos de
seguridad y salud. Un SGSST bien documentado ayuda a asegurar que todos los
trabajadores comprendan sus roles y responsabilidades, asi como los procedimientos de
trabajo seguro.
Cumplimiento Legal

Las normativas peruanas en materia de seguridad y salud ocupacional exigen la
existencia de documentacién y registros especificos. Mantener una documentacion
adecuada es esencial para demostrar el cumplimiento de las regulaciones y evitar sanciones
legales.
Mejora Continua

La documentacion permite realizar un seguimiento efectivo de las actividades de

seguridad y salud, facilitando la identificacion de areas de mejora y el desarrollo de acciones
correctivas y preventivas.

Tipos de Documentacion en el SGSST

Politicas y Procedimientos
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o Politica de Seguridad y Salud: Documento que establece el compromiso de la organizacién
con la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo objetivos y principios rectores.

e Procedimientos Operativos: Instrucciones detalladas sobre cémo llevar a cabo actividades
especificas de manera segura, incluidos los procedimientos de trabajo seguro y las normas
de operacion.

Evaluaciones y Analisis de Riesgos

o Evaluaciones de Riesgos: Documentos que identifican los riesgos asociados con las
actividades mineras, su evaluacion y las medidas de control implementadas.

e Matriz IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos): Herramienta
gue permite organizar y clasificar los riesgos identificados y las medidas de control aplicadas.

Registros de Formacion y Capacitacion

e Registro de Capacitacion: Documentacion que detalla las capacitaciones realizadas, los
participantes y los temas abordados, asegurando que todos los trabajadores reciban la
formacion necesaria para desempefiar sus funciones de manera segura.

o Certificados de Competencia: Documentos que acreditan la formacién y competencia de
los trabajadores en el uso de maquinaria y equipos especificos.

Registros Obligatorios en el SGSST

Registros de Accidentes e Incidentes

o Informe de Accidentes: Registro detallado de todos los accidentes laborales ocurridos,
incluyendo la descripcion del evento, las causas, las consecuencias y las medidas correctivas
implementadas.

e Registro de Incidentes: Documentacion de incidentes que, aungque no resultaron en
accidentes, podrian haber causado dafo, permitiendo la identificacion de fallas en los
procedimientos de seguridad.

Registros de Salud de los Trabajadores
e Examenes Médicos: Documentacion de los examenes médicos realizados a los trabajadores
para evaluar su estado de salud y detectar posibles afecciones relacionadas con el trabajo.
e Historial Médico: Registros que contienen la informacién médica relevante de cada
trabajador, incluidos antecedentes de enfermedades ocupacionales y tratamientos recibidos.

Registros de Inspecciones y Auditorias

e Inspecciones de Seguridad: Documentacién de las inspecciones realizadas en las
instalaciones mineras, con detalles sobre los hallazgos y las acciones correctivas tomadas.

o Informes de Auditoria: Registros de auditorias internas y externas que evaltan la
efectividad del SGSST, incluyendo recomendaciones y acciones a seguir.

Mejores Practicas para la Gestion de Documentacion y Registros

Organizacion y Accesibilidad
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Los documentos y registros deben estar organizados de manera que sean facilmente
accesibles para todos los trabajadores. Esto puede incluir la implementacion de un sistema
de gestion documental que permita el almacenamiento digital de los documentos.

Actualizacion Continua

Es fundamental mantener la documentacién actualizada. Los documentos deben
revisarse periédicamente y actualizarse en caso de cambios en los procedimientos,
normativas o condiciones de trabajo.

Capacitacion en Gestion Documental

Los trabajadores deben recibir capacitacion sobre la importancia de la documentacion
y como utilizar el sistema de gestiébn documental de manera efectiva. Esto asegura que
todos comprendan su rol en el mantenimiento de registros precisos.

Confidencialidad y Proteccion de Datos

Se deben implementar medidas para proteger la confidencialidad de los registros,
especialmente aquellos relacionados con la salud de los trabajadores. El acceso a estos
documentos debe restringirse a personal autorizado.

Conclusiones

La documentacion y los registros son elementos esenciales para el éxito del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector minero. Una adecuada gestion
de la documentacion no solo cumple con las normativas legales, sino que también
contribuye a la mejora continua, la identificacion de riesgos y la promocién de un entorno de
trabajo seguro y saludable. Invertir en un sistema eficaz de documentacién y registros es un
paso fundamental para garantizar la seguridad y bienestar de todos los trabajadores en la
industria minera.

9.4. Auditoria de Cumplimiento Segun Normativa Peruana

La auditoria de cumplimiento es un proceso esencial en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) que permite evaluar si una organizacion esta
cumpliendo con las normativas vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional. En el
contexto peruano, esta auditoria se rige por diversas leyes y regulaciones, siendo
fundamental para garantizar la seguridad de los trabajadores en el sector minero. A
continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes relacionados con la auditoria de
cumplimiento.

Importancia de la Auditoria de Cumplimiento

Verificacion de Conformidad
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La auditoria de cumplimiento permite verificar que la empresa cumple con las
normativas legales y los estandares de seguridad establecidos por el Estado. Esto incluye la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) y el Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM).

Mejora Continua

A través de la auditoria, se identifican areas de mejora en la implementacion del
SGSST. Las recomendaciones que surgen de este proceso ayudan a las organizaciones a
fortalecer sus procedimientos de seguridad y salud, promoviendo una cultura de prevencion.
Prevencion de Accidentes

La auditoria permite detectar riesgos y no conformidades antes de que se conviertan
en accidentes o enfermedades ocupacionales. Esto es especialmente critico en el sector
minero, donde los riesgos son elevados.
Aumento de la Confianza

Demostrar un compromiso con la seguridad y salud ocupacional a través de

auditorias de cumplimiento puede aumentar la confianza de los trabajadores, clientes y
socios comerciales en la organizacion.

Marco Normativo para la Auditoria de Cumplimiento
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

Esta ley establece el marco legal que regula la seguridad y salud en el trabajo en
Peru. Define las obligaciones de los empleadores y trabajadores en la implementacion de
medidas preventivas y de proteccion.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. N° 024-2016-EM)

Este reglamento especifico para la mineria establece requisitos adicionales y
procedimientos que las empresas deben seguir para garantizar la seguridad de sus
trabajadores. Incluye la necesidad de realizar auditorias de cumplimiento para verificar el
efectivo cumplimiento de las normativas.

Otras Normas Aplicables
Existen otras normativas relacionadas, como las leyes ambientales y las regulaciones

sobre la gestion de residuos, que también deben ser consideradas durante las auditorias de
cumplimiento.
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Proceso de Auditoria de Cumplimiento

Planificaciéon de la Auditoria

o Definicién de Alcance: Establecer qué areas y procesos seran auditados.

e Seleccion del Equipo Auditor: Designar a los auditores calificados que posean
conocimientos sobre las normativas peruanas y la industria minera.

e Programacion: Fijar fechas y plazos para la realizacion de la auditoria.

Ejecucidén de la Auditoria

e Revisién Documental: Examinar la documentacion relacionada con el SGSST, incluyendo
politicas, procedimientos, registros de capacitacion y evaluacion de riesgos.

e Inspeccién en Campo: Realizar visitas a las instalaciones mineras para observar las
practicas laborales, el uso de equipos de proteccion personal y las condiciones de trabajo.

o Entrevistas: Realizar entrevistas con trabajadores y supervisores para evaluar el nivel de
comprension y cumplimiento de los procedimientos de seguridad.

Informe de Auditoria

e Redaccion del Informe: Documentar los hallazgos de la auditoria, incluyendo no
conformidades, areas de mejora y buenas practicas observadas.

e Recomendaciones: Proponer acciones correctivas y preventivas para abordar las no
conformidades identificadas.

Seguimiento y Mejora Continua

Plan de Accidn

Las organizaciones deben desarrollar un plan de accion para abordar las
recomendaciones del informe de auditoria, estableciendo plazos y responsables para cada
accion.

Revision de Progreso

Es fundamental llevar a cabo revisiones periddicas para evaluar el progreso en la
implementacion de las acciones correctivas y preventivas. Esto puede incluir auditorias de
seguimiento.

Actualizacion del SGSST
La informacion obtenida durante la auditoria debe ser utilizada para actualizar y

mejorar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que se
adapten a los cambios normativos y a la evolucion de las operaciones mineras.
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Conclusiones

La auditoria de cumplimiento segun la normativa peruana es un proceso critico para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el sector minero. A través de la
verificacion del cumplimiento de las normativas y la identificacion de &reas de mejora, las
auditorias contribuyen a crear un entorno de trabajo mas seguro y eficiente. La
implementacion de recomendaciones y el seguimiento de las acciones correctivas son
esenciales para la mejora continua del SGSST, asegurando asi la proteccion de los
trabajadores y el cumplimiento legal de las organizaciones.
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Este curso ha sido desarrollado por INFOSET con el objetivo de proporcionar a los
profesionales del sector minero, asi como a todos aquellos interesados en el &mbito de la
seguridad laboral, las herramientas y conocimientos necesarios para promover un ambiente
de trabajo seguro y eficiente. Creemos firmemente que la seguridad en el sector de la
mineria no es solo una obligacion legal, sino una responsabilidad compartida que debe ser
priorizada por todos.

Es fundamental que los participantes del curso apliquen los conocimientos adquiridos en sus
respectivos entornos laborales, contribuyendo asi a una cultura de seguridad que beneficie a
todos. La prevencion de accidentes y la promocién de buenas practicas no solo protegen a
los trabajadores, sino que también mejoran la productividad y la reputacion de las empresas
en la industria minera.

La difusion de este contenido es permitida siempre que se realice con el debido
reconocimiento a INFOSET como autor del curso. Al compartir esta informacién, ayudamos
a crear conciencia sobre la importancia de la seguridad en el trabajo y fomentamos una
comunidad mas informada y comprometida con la salud y el bienestar en el sector minero.

Agradecemos a todos los participantes por su interés y dedicacién en el aprendizaje de
practicas seguras. Juntos, podemos construir un futuro mas seguro para todos.

Empresa INFOSET
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